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LEYES
LEY N° 7.031

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
SANCIONA CON FUERZA DE

L E Y

Articulo 1°.- Prohibese el expendio de bebidas
alcoholicas de cualquier tipo, marca y/o graduacion, en
cualquier horario y tipo de comercio, para el consumo
directo e indirecto de menores de 18 afios de edad en los
lugares de venta, tales como bares, bares al paso, kioscos,
confiterias, boites, confiterias bailables, clubes, fiestas
populares, eventos deportivos, politicos, educativos,
culturales y/o artisticos, locales bailables, de canto y
variedades, estaciones de servicio, ventas ambulantes y
todo otro lugar de similares caracteristicas a los enunciados
y no determinados en la presente.

La prohibicion precedente comprende el consumo de
bebidas alcohdlicas por parte de menores de 18 afios de
edad en cualquiera de los lugares enunciados, aun cuando
no procedieran de la venta, expendio y/o suministro
efectuado en los mismos.-

Articulo 2°- Prohibese la venta, expendio o
suministro a cualquier titulo de bebidas alcoholicas, en
todo el territorio de la Provincia de La Rioja, en el horario
de 00:00 hs. y hasta las 08:00 hs., a toda persona mayor de
18 afios de edad, excepto que éstas sean para consumirse
en los lugares expresamente habilitados para tal fin. Esta
excepcion no comprende a las estaciones de servicio que
durante el horario mencionado no podran vender para
consumir en el lugar ningln tipo de bebidas alcohdlicas.

Las confiterias bailables deberan cesar la venta una
hora antes del cierre del local.-

Articulo 3°.- La prohibicién establecida en el
articulo 1° conlleva la obligatoriedad de exhibir en los
locales referidos y en lugar visible, un cartel con la
siguiente leyenda: “Prohibida la venta y consumo de
bebidas alcoholicas a menores de dieciocho (18) afios de
edad”.

Las bebidas alcohdlicas que se comercialicen,
deben llevar en el envase con caracteres destacables y en
un lugar visible, la graduacidn alcohdlica correspondiente a
su contenido. También se consignaran las leyendas: “Beber
con Moderacién”, y “Prohibida la venta a menores de 18
afos”.-

Articulo 4°.- Queda prohibido el consumo de
bebidas alcohdlicas a mayores de dieciocho afios de edad
en la via puablica (veredas de kioscos, de kioscos
polirrubros, adyacencias de estaciones de servicio, plazas,
paseos, cercanias de establecimientos escolares, etc.) a
excepcion de los lugares habilitados a tal fin, a los que se
hace referencia en el Articulo 2° de la presente Ley.-

Articulo 5°.- Queda prohibida la venta, expendio
y/o suministro, como asi también el consumo a toda
persona mayor de 18 afios, de cualquier tipo de bebidas
alcohdlicas en la via publica y en interior de los estadios u
otros sitios, cuando se realicen en forma masiva eventos

deportivos, politicos, educativos, culturales y/o artisticos, y
dentro de un radio de 200 m de dichos lugares, una hora
antes y hasta una hora después del horario de desarrollo de
los mismos. Quedan exceptuadas las fiestas populares
declaradas de Interés Nacional o Provincial en cuyo caso
necesitardn una autorizacién especial emanada de las
autoridades correspondientes.

Esta prohibicion abarca también a eventos de
menor magnitud que se desarrollen en los barrios y zonas
rurales (partidos de futbol, reuniones politicas, etc.).-

Articulo 6°- Queda prohibido el ingreso a los
estadios u otros establecimientos donde se realicen los
eventos referidos en el precedente articulo, con bebidas
alcohdlicas, debiendo proceder la Autoridad de Aplicacion,
al decomiso de las mismas.-

Articulo 7°.- ElI Ministerio de Coordinacion de
Gobierno, a través de la Policia de la Provincia,
dependiente de la Secretaria de Gobierno, Justicia y
Seguridad sera la Autoridad de Aplicacion de la presente
Ley.-

Avrticulo 8°.- La Autoridad de Aplicacion, ante el
supuesto de inobservancia de los Articulos 1°, 2°, y 5°
ademads de aplicar las sanciones correspondientes,
procedera al secuestro de toda clase de bebidas alcohdlicas
que se encuentren en el lugar, la que se desechara con la
presencia de por lo menos dos testigos.-

Articulo 9°.- EIl propietario, gerente, encargado,
organizador o responsable de cualquier local, comercio o
establecimiento comprendido en esta Ley sera responsable
del fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley.-

Acrticulo 10°.- Queda prohibido conducir vehiculos
0 animales en estado de alcoholemia positiva o bajo la
accion de estupefacientes.

La Autoridad de Aplicacion podra efectuar el
control toxicoldgico o de alcoholismo a conductores de
vehiculos  mecénicos tales como  automotores,
motocicletas, ciclomotores, triciclos o cuatriciclos
motorizados, como asi también los de traccion a sangre,
mediante prueba o test de exhalacion, toda vez que lo crea
oportuno o necesario por las circunstancias en las que se
encuentre el conductor, mediante método adecuado
aprobado a tal fin por el organismo sanitario.

Se considerara grado de alcoholemia positiva para
conducir cualquier tipo de vehiculos la que supere los 500
miligramos por litro de sangre. Quienes conduzcan
motocicletas o ciclomotores, queda prohibido hacerlo con
una alcoholemia superior a 200 miligramos por litro de
sangre, para vehiculos destinados al transporte de
pasajeros, menores o de carga queda prohibido hacerlo
cualquiera sea la concentracién por litro de sangre.-

Avrticulo 11°.- A requerimiento de la Autoridad de
Aplicacion que debera estar acompafiada por personal
sanitario idoneo, los conductores deberdn someterse a las
pruebas requeridas en el articulo anterior. Su negativa sera
causal de presuncidn grave en su contra.-

Avrticulo 12°.- Se deberan implementar en todo el
ambito de la Provincia acciones dirigidas a la educacion
preventiva y promocion de la salud sobre el control del
consumo indebido del alcohol, poniéndose énfasis en los
grupos mas vulnerables y tendiendo a reducir la influencia
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de los factores de riesgo, teniendo en cuenta el medio socio
cultural y las particularidades de cada region.-

Articulo 13°.- EI Ministerio de Educacion de la
Provincia incluird en los Contenidos Curriculares de los
tres Ciclos de la Educacion General Bésica y en el Nivel
Polimodal, espacios en los que se analice y reflexione
sobre las consecuencias perjudiciales que acarrea el
consumo excesivo de alcohol para la salud fisica y psiquica
de las personas.-

Articulo 14°.- El Ministerio de Salud Publica, a
través de los Establecimientos Meédicos de Caracter
Pablico, debera llevar adelante campafias de prevencion,
deteccion y tratamiento de patologias derivadas del
consumo excesivo de alcohol, poniendo especial énfasis en
el sector joven de la poblacion de la Provincia.-

Articulo 15°.- Prohibese la realizacion de torneos o
eventos de cualquier naturaleza sea con o sin fines de
lucro, que invoquen la ingesta de bebidas alcoholicas,
como asi también el uso de nombre o nombres de bebidas
alcohdlicas para caracterizar eventos que se desarrollen en
lugares y/o espectaculos de caracter pablico.-

Articulo 16°.- Queda prohibida en el ambito de la
Provincia de La Rioja, toda publicidad o incentivo de
consumo de bebidas alcohélicas que sea dirigida a menores
de 18 afos.-

Articulo 17°.- Los propietarios de comercios que
no cumplan con lo dispuesto en la presente Ley seran
pasibles de las siguientes sanciones:

1.- Clausura del local por diez (10) dias en la primera
ocasion, el cumplimiento de tareas comunitarias por el
mismo lapso de tiempo, conforme lo determine la
reglamentacion y multa equivalente a 30 unidades.

2.- Clausura del local por veinte (20) dias en la segunda
oportunidad, y arresto o cumplimiento de tareas
comunitarias por igual término, los que no seran
redimibles por multas.

3.- Clausura definitiva del local en el caso de continuar
en la reincidencia, y arresto por treinta (30) dias no
redimibles por multas.

4.- lguales sanciones corresponderan cuando se tolerare
el consumo de bebidas alcohélicas por parte de menores
aunque aduzcan haber ingresado a los locales con ella en
su poder.

5.- También se sancionara a los duefios, organizadores
y/o responsables de negocios abiertos al publico que
permitieran la permanencia en sus locales de personas en
estado de ebriedad, o expendieren bebidas a quienes se
encontraren en ese estado. Se los sancionard con la
clausura del negocio o local por un término de diez (10)
dias y cumplimiento de tareas comunitarias.

Los organizadores y responsables de eventos o
espectaculos masivos mencionados en el Articulo 5°, seran
pasibles de las siguientes sanciones:

1.- Multa equivalente a 1.000 unidades o arresto de 20
dias para la primera ocasion.

2.- Arresto de 35 dias no redimibles por multa para la
reincidencia.

Considérase la unidad de multa equivalente al
precio de venta de un litro de nafta super en el Automovil
Club Argentino de la Provincia de La Rioja, Sede Capital,
el primer dia de cada mes.-

Acrticulo 18°.- Los importes de las multas que se
apliquen en cumplimiento de la presente seran depositados
en una cuenta especial que por esta Ley se autoriza a crear
a la Funcién Ejecutiva, distribuyéndose de la siguiente
manera:

1.- El cuarenta por ciento (40%) se destinara al
Programa "Calidad de Vida" y el Subprograma "Uso
indebido del Alcohol" del Ministerio de Salud Publica.-

2.- El sesenta por ciento (60 %) para la Policia de la
Provincia con destino a equipamiento y elementos
técnicos de seguridad y tareas de prevencion.-

Articulo 19°.- La Policia de la Provincia de La
Rioja tendra plenas facultades preventivas y represivas en
los transgresores a la presente normativa.

Debera actuar preventivamente en todos los casos
mencionados, poniendo a disposicion del Jefe de
Comisarias de Jurisdiccion las actuaciones, en el término
de veinticuatro (24) horas, podra arrestar, clausurar,
decomisar, en los casos que esta Ley prevé, ordenando
sumario contravencional, con la constancia de la
disposicidn preventiva ordenada.-

Avrticulo 20°.- La Autoridad de Aplicacion debera
tomar las medidas precautorias necesarias para hacer
efectiva, la aplicacion de la presente Ley.-

Articulo 21°.- Cada Comisaria de orden publico
local deberd crear un registro de antecedentes de
transgresores a la presente normativa, indicando fecha de
la comision de la falta, tipo de falta, autor o autores y la
sancion respectiva.-

Articulo 22°- Es de aplicacion supletoria a la
presente la Ley N° 24.788 (Ley Nacional de Lucha contra
el alcoholismo), a la cual esta Provincia se adhiere en su
totalidad y la Ley N° 24.449 (Ley Nacional de Transito) a
la cual la Provincia de La Rioja se encuentra adherida por
Ley N°6.168.-

Acrticulo 23°.- Derdganse las Leyes N° 6.078 y N°
6.707 y toda otra norma que se oponga a la presente.-

Acrticulo 24°.- Invitase a todos los Municipios de la
Provincia a adherir a la presente norma.-

Avrticulo 25°.- Comuniquese, publiquese, insértese
en el Registro Oficial y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la
Provincia, en La Rioja, 115° Periodo Legislativo, a siete
dias del mes de diciembre del afio dos mil. Proyecto
presentado por los diputados Sergio Guillermo Casas,
Agustin Benjamin De la Vega, Ricardo Baltazar
Céarbel, Nicoldés Eduardo Mercado, Pedro Emilio
Lucero, Rubén Antonio Cejas Marifio, Rolando Rocier
Busto y Bienvenido Tristdn Martinez.-

Fdo.: Rolando Rocier Busto - Vicepresidente 1° -
Céamara de Diputados e/e de la Presidencia - Raul
Eduardo Romero - Secretario Legislativo
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DECRETO N° 1230
La Rioja, 12 de diciembre de 2000

Visto: el Expediente Cédigo G1-N° 00852-1/00,
mediante el cual la Camara de Diputados de la Provincia
eleva el texto de la Ley N° 7.031, y en uso de las
facultades conferidas por el Articulo 123° de la
Constitucién Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- Promulgase la Ley N° 7.031,
sancionada por la Camara de Diputados de la Provincia
con fecha 07 de diciembre de 2000.

Articulo 2°.- El presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro Coordinador de Gobierno y suscripto
por el sefior Secretario de Relaciones con la Comunidad.

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese en el
Boletin Oficial, insértese en el Registro Oficial y
oportunamente archivese.

Fdo.: Maza, A.E., Gdor. — Herrera, L.B., M.C.G. —
Rejal, J.F.,S.R. delaC.

LEY N° 7.038

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
SANCIONA CON FUERZA DE

L E V:

Articulo 1°.- Decléarese Zona de Control Obligatorio
de la Plaga de simulidos (conocidos como jejenes, carpinchos,
paquitas, etc.) al departamento Sanagasta.-

Articulo 2°.- La Autoridad de Aplicacion de la
presente Ley sera el Ministerio de la Produccién y Turismo, la
que arbitrara e instrumentara las acciones necesarias y
urgentes para el cumplimiento efectivo de la misma.-

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese, insértese en
el Registro Oficial y archivese.-

Dada en la sala de Sesiones de la Legislatura de la
Provincia, en La Rioja, 115° Periodo Legislativo, a catorce
dias del mes de diciembre del afio dos mil. Proyecto
presentado por el diputado Pedro José Péez.-

Fdo.: Rubén Antonio Cejas Marifio - Vicepresidente 2° -
Camara de Diputados e/e de la Presidencia - Radul
Eduardo Romero - Secretario Legislativo

DECRETO N° 013
La Rioja, 04 de enero de 2001

Visto: el Expediente Cédigo G1-N° 00894-3/00,
mediante el cual la Camara de Diputados de la Provincia
eleva el texto de la Ley N° 7.038, y en uso de las
facultades conferidas por el Articulo 123° de la
Constitucion Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- Promuilgase la Ley N° 7.038,
sancionada por la Camara de Diputados de la Provincia
con fecha 14 de diciembre de 2000.

Articulo 2°.- El presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro de la Produccién y Turismo.

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese en el
Boletin Oficial, insértese en el Registro Oficial vy
archivese.

Fdo.: Maza, A.E., Gdor. — Bengolea, J.D., M.P.y T.

LEY N° 7.039

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
SANCIONA CON FUERZA DE

L E Y:

Avrticulo 1°.- Modificase el Articulo 1° de la Ley
N° 6.822 el que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 1°.- Créase la condecoracion Caudillos
Riojanos, la que correspondera otorgar exclusivamente a
Jefes de Estado y a Personalidades destacadas en cualquier
ambito de la Cultura Provincial, Nacional o Internacional
gue hayan realizado acciones comprobables a favor del
Estado Provincial. La misma solo podra ser entregada en
vida del beneficiario y deberd transcurrir entre una
condecoracién y otra, un periodo no menor de cinco (5)
afios, salvo para el caso de las de tercer grado. En ningin
caso podra recaer en la misma persona.

Excepcionalmente podrd entregarse a Jefes de
Estado Extranjeros sin haberse cumplido el plazo
estipulado en el parrafo anterior.-

Articulo 2°.- Comuniquese, publiquese, insértese
en el Registro Oficial y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la
Provincia, en La Rioja, 115° Periodo Legislativo, a catorce
dias del mes de diciembre del afio dos mil. Proyecto
presentado por el diputado Rolando Rocier Busto.-

Fdo.: Rubén Antonio Cejas Marifio - Vicepresidente 2°
- Camara de Diputados e/e de la Presidencia - Raul
Eduardo Romero - Secretario Legislativo

DECRETO N° 014
La Rioja, 04 de enero de 2001

Visto: el Expediente Codigo G1-N° 00895-4/00,
mediante el cual la Camara de Diputados de la Provincia
eleva el texto de la Ley N° 7.039, y en uso de las
facultades conferidas por el Articulo 123° de la
Constitucion Provincial,
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1°.- Promulgase la Ley N° 7.039,

sancionada por la Camara de Diputados de la Provincia
con fecha 14 de diciembre de 2000.

Articulo 2°.- El presente decreto serd refrendado
por el sefior Ministro de Educacién y suscripto por el sefior
Secretario General y Legal de la Gobernacion.

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese en el
Boletin Oficial, insértese en el Registro Oficial vy
archivese.

Fdo.: Maza, A.E., Gdor. — Asis, M.A.,, M. de E. -
Menem, E., S.G.y L.G.

LEY N° 7.040

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
SANCIONA CON FUERZA DE

L E Y:

Articulo 1°.- Autorizase a la Funcién Ejecutiva a
través del area correspondiente, iniciar los estudios de
factibilidad, para el asfaltado en el tramo de nuestra
Provincia, del camino que une El Baldecito (Km. 42 - Ruta
79 en el limite interprovincial La Rioja - San Luis) con Los
Cerrillos en la Provincia de Cdrdoba, sugiriendo la
celebracion de convenios con el Gobierno de Coérdoba y
San Luis, para el total asfaltado entre estas poblaciones.-

Articulo 2°.- Los gastos que demande la presente
seran incluidos en el Presupuesto Provincial 2001.-

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese, insértese
en el Registro Oficial y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la
Provincia, en La Rioja, 115° Periodo Legislativo, a catorce
dias del mes de diciembre del afio dos mil. Proyecto
presentado por el diputado Pedro Emilio Lucero.-

Fdo.: Rolando Rocier Busto, Vicepte. 1°, Camara de
Diputados e/e de la Presidencia — Raul Eduardo
Romero, Secretario Legislativo

DECRETO N° 011
La Rioja, 04 de enero de 2001

Visto: el Expediente Cédigo G1-N° 00896-5/00,
mediante el cual la Camara de Diputados de la Provincia
eleva el texto de la Ley N° 7.040, y en uso de las
facultades conferidas por el Articulo 123° de la
Constitucion Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- Promuilgase la Ley N° 7.040,
sancionada por la Cémara de Diputados de la Provincia
con fecha 14 de diciembre de 2000.

Articulo 2°.- El presente decreto serd refrendado
por el sefior Ministro de Hacienda y Obras Publicas.

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese en el
Boletin Oficial, insértese en el Registro Oficial y
oportunamente archivese.

Fdo.: Maza, A.E., Gdor. - Cayol, R.E., M.H. y O.P.

* * %

LEY N° 7.042

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
SANCIONA CON FUERZA DE

L E Y

Articulo 1°- Apruébase el Convenio Marco
suscripto entre la Universidad Nacional de Tucuman vy el
Gobierno de la Provincia de La Rioja, firmado en la ciudad
de San Miguel de Tucuméan el dia 08 de noviembre del
corriente afio, mediante el cual las partes se comprometen a
llevar adelante proyectos de colaboracion conjunta en las
distintas areas de interés de sus respectivos ambitos de
competencia en temas cientificos, académicos, culturales y
sociales.-

Articulo 2°.- Comuniquese, publiquese, insértese
en el Registro Oficial y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la
Provincia, en La Rioja, 115° Periodo Legislativo, a catorce
dias del mes de diciembre del afio dos mil. Proyecto
presentado por la Funcion Ejecutiva.-

Fdo.: Rolando Rocier Busto, Vicepte. 1°, Camara de
Diputados e/e de la Presidencia — Raul Eduardo
Romero, Secretario Legislativo

CONVENIO MARCO

Entre la Provincia de La Rioja, representada por el
sefior Gobernador Dr. Angel Eduardo Maza, constituyendo
domicilio legal en Avda. San Nicolas de Bari 622 de La
Rioja, por una parte y por la otra la Universidad Nacional
de Tucuman representada por su Rector, Cont. Mario
Alberto Marigliano, constituyendo domicilio legal en
Ayacucho 491 de San Miguel de Tucuman se conviene la
realizacion del presente Convenio Marco de Cooperacion y
Asistencia Académica, Cientifica y Cultural, de acuerdo a
las siguientes clausulas:

Primera: Ambas partes se comprometen a llevar
adelante proyectos de colaboracion conjunta en las
distintas areas de interés de sus respectivos ambitos de
competencia en temas cientificos, académicos, culturales y
sociales.

Segunda: EIl presente Acuerdo Marco se pondra en
practica a través de la firma de convenios especificos en las
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areas definidas como de interés por ambas partes donde se
indicara los objetivos, caracteristicas y condiciones
economicas que hagan operativos los mismos.

Tercera: La Coordinacion y el seguimiento de las
actividades derivadas de la firma del presente acuerdo sera
realizada por una Comision Conjunta constituida por dos
representantes designados por la Provincia de La Rioja y
dos representantes designados por la Universidad Nacional
de Tucuman.

Cuarta: El presente Acuerdo Marco puede ser
dejado sin efecto en cualquier momento por cualquiera de
las partes notificandolo fehacientemente a la otra con un
plazo de al menos tres (03) meses antes de la fecha en que
opere la rescision. Las actividades en curso de ejecucion
continuardn hasta su finalizacion salvo acuerdo en
contrario.

Quinta: En caso de divergencias surgidas sobre la
interpretacion o aplicacion de este acuerdo, las partes
designaran una Comision Mediadora constituida por tres
(3) miembros, uno designado por cada parte y el tercero de
comun acuerdo.

En caso de que el diferendo continuara las partes
se comprometen a acudir al Fuero Federal de San Miguel
de Tucuman.

Sexta: El acuerdo entrard en vigor a partir del dia
siguiente a la fecha de la firma y tendrd una duracion de
tres (3) afios renovables automaticamente si ninguna de las
partes manifestara voluntad de rescindir conforme a la
clausula cuarta.

En prueba de conformidad se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y contenido y a un solo
efecto en

Cont. Mario A. Marigliano
Rector
Univ. Nac. de Tucuman

Angel E. Maza
Gobernador
Pcia. de La Rioja

DECRETO N° 1329
La Rioja, 29 de diciembre de 2000

Visto: el Expediente Cédigo G1-N° 00881-0/00,
mediante el cual la Camara de Diputados de la Provincia
eleva el texto de la Ley N° 7.042, y en uso de las
facultades conferidas por el Articulo 123° de Ila
Constitucion Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- Promuilgase la Ley N° 7.042,
sancionada por la Camara de Diputados de la Provincia
con fecha 14 de diciembre de 2000.

Articulo 2°.- El presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro de Educacion.

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese en el
Boletin Oficial, insértese en el Registro Oficial vy
oportunamente archivese.

Fdo.: Maza, A.E., Gdor. — Asis, M.A. M. de E.

DECRETOS
DECRETO N° 057
La Rioja, 01 de febrero de 2001

Visto: los términos de la Ley de Ministerios N°
6.846/99, y su modificatoria Ley N° 6.877/00, que
establece las competencias de la Subsecretaria de Trabajo,

y

Considerando:

Que es necesario reglamentar la misma a fin de
posibilitar su ejecucion y cumplir con los objetivos que
contiene, de manera de dotar a la Autoridad de Aplicacion
de Trabajo de un instrumento legal que dinamice su accion,
en procura de cumplir con los objetivos que en materia
laboral ha trazado el Gobierno de la Provincia de La Rioja,
privilegiando el equilibrio que deben mantener las
relaciones obrero-patronales en un marco de justicia y
procurando el sostenimiento de las fuentes laborales;

Que, en consecuencia, corresponde establecer las
funciones especificas y detalladas de la Direccidon de
Relaciones Laborales, Direccion de Fiscalizacion Laboral,
Coordinacién Técnica y Delegacion de Administracion
creadas mediante Decreto N° 56/99, Decreto N° 239/00,
Decreto N° 240/00 y Decreto N° 170/98;

Por ello, y en uso de las facultades propias y
exclusivas conferidas por el Articulo 123° - Inciso 1) de la
Constitucion de la Provincia,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

Articulo 1°- Reglaméntanse las disposiciones
contenidas en la Ley N° 6.846/99 - Articulos 36°y 37°y
Ley N° 6.877 - Articulo 1° referentes a las funciones y
competencias con las disposiciones establecidas en los
Decretos N° 56/99, 239/00, 240/00 y 170/98, para atender
todos los asuntos vinculados con la accién de gobierno,
respecto a las politicas y programas para la proteccion de
los intereses laborales en su conjunto y en particular la
fiscalizacion del cumplimiento de las normas legales
referidas al trabajo bajo relacion de dependencia, en el
marco del Acta Acuerdo suscripta entre el Estado Nacional
y el Gobierno de la Provincia de La Rioja, convalidada
mediante Decreto Nacional N° 2.636/90, Ley Provincial N°
6.527/98 y Ley Nacional N° 25.212, con excepcion de
aquellas que por su competencia federal se establezcan.

Articulo 2°.- Reglamenta el Inciso 1) - Articulo
37°.

PRESTACIONES Y SUBSIDIOS

La Subsecretaria de Trabajo, en los casos de
distracto laboral, o en las situaciones de interrupciones
laborales por tiempo indeterminado arbitrara las siguientes
medidas:
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1.- Gestionard las medidas de asistencia
alimenticia o subsidios, prestaciones médicas, etc. de
manera de atenuar los efectos de la indigencia de los
trabajadores afectados.

2.- Colaborara en la gestién para la tramitacion
e inscripcion del trabajador en el Sistema Integral de
Prestaciones por Desempleo, que prevé la Ley Nacional
de Empleo N° 24.013/91 y Decreto Reglamentario N°
2.726/91 o las normas que la sustituyan.

3.- Elaborar& un padrén permanente de
trabajadores afectados por la falta de trabajo para
disposicion de los organismos del Estado.

4.- Procurara la insercion de los jovenes en el
campo del trabajo, teniendo en cuenta sus posibilidades y
capacidades.

5.- Intervendra en la situacion de los trabajadores
extranjeros indocumentados, procurando la regularizacion
de la situacién de residencias en concordancia con lo
establecido por la Ley Nacional de Migraciones N° 22.439.

6.- Dispondra las medidas correspondientes a
efectos de la formacidn, capacitacion y perfeccionamiento
de los trabajadores, quedando facultada para instrumentar
medidas que permitan la readaptacion profesional y
reconversién ocupacional.

7.- Propiciara la realizacion de acuerdos o
convenios con las fuerzas de la produccion, instituciones
educativas oficiales, privadas o sindicales para procurar
su insercion en el campo laboral.

Articulo 3°.- Reglamenta el Inciso 2) - Articulo
37°.

CONFLICTOS COLECTIVOS

La Subsecretaria de Trabajo entenderd en el
cumplimiento de la legislacion laboral, arbitrando las
medidas que correspondan en todo conflicto de intereses o
derechos que se produzcan en el ambito de la actividad
privada, Organismos del Estado Provincial, Entes
Autarquicos o Descentralizados y Municipios. La
Subsecretaria de Trabajo en el marco de lo establecido por
las Leyes Fundamentales del Trabajo, procurara
armonizar los reclamos para una justa solucidn,
proponiendo en todos los casos medidas de conciliacion y
propiciando las soluciones entre las partes involucradas en
el conflicto, bajo las siguientes pautas:

COMISION CONCILIADORA

Punto a).- El Subsecretario de Trabajo y/o quien lo
reemplace designarda el Secretario Conciliador y formaré la
Comisidén Conciliadora, la que estara integrada por el o los
representantes de las partes en proporciones iguales, y
tendra plenas facultades para disponer las audiencias que
se consideren necesarias para procurar llegar a un acuerdo,
en los términos de la Ley N° 14.786/85.

LAUDO ARBITRAL

Punto b).- Si el conflicto en cuestion no se
resolviera en la Comision Conciliadora, se labrara Acta

que refleje un resumen de las negociaciones, las distintas
férmulas de las propuestas, la parte que lo propuso o
rechazo, y serd rubricada por los intervinientes. Asimismo,
el Secretario Conciliador invitara a las partes a someter la
cuestion al Laudo Arbitral.

TRIBUNAL ARBITRAL

Punto c).- El Subsecretario de Trabajo o el
funcionario que éste indique, presidira el Tribunal Arbitral
que entenderd en los conflictos sometidos a su decisidn,
mas los representantes de las partes cuyo nimero sera de
proporciones iguales, y en cantidad que por las
caracteristicas del conflicto, quedara a criterio de la
presidencia.

ARBITRAJE

Punto d).- De aceptarse el Laudo o Arbitraje
Obligatorio, se instrumentara el mismo tal lo establecido
por la Ley Nacional N° 16.936/66.

PROCEDIMIENTOS DE CRISIS

Punto e).- La Subsecretaria de Trabajo entendera
en los Procedimientos de Crisis que prevé la Ley Nacional
N° 24.013/91 en sus Articulos 98° y 105° o la que la
sustituya, pudiendo recurrir a los organismos oficiales a
efectos de estudios econdmicos y financieros que justifique
la medida.

MEDIDAS DE FUERZA

Punto f).- Cuando los conflictos colectivos de
Trabajo, deriven en Medidas de Fuerza programadas por
las organizaciones sindicales, la Subsecretaria de Trabajo
dispondra de todas las facultades para valorar las
circunstancias y motivo de las mismas, interviniendo de
oficio o por comunicacién, pudiendo intimar a la
deposicion de las mismas y someterlas a las disposiciones
previstas por la Ley N° 14.786/85 y Articulo 3° Inciso 2)
de la presente, o declarando la legalidad o ilegalidad si a
criterio correspondiera y a toda otra medida prevista en las
leyes en vigencia.

SERVICIOS ESENCIALES

Punto g).- En los casos de conflictos que
comprometan los Servicios Publicos de la Provincia, y
estén encuadrados en los términos de la Ley Provincial
N° 5.593/91 y con su concordante Decreto Nacional N°
2.184/90 y afines, se deberd actuar de oficio en forma
inmediata, dado la necesidad de asegurar las prestaciones
de los Servicios Esenciales.

DENUNCIAS LABORALES
Punto h).- La Subsecretaria de Trabajo por

intermedio de la Direccion de Relaciones Laborales,
entendera en la recepcion de todo tipo de Denuncias
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Laborales que se efectivicen en contra de Razones Sociales
o0 Patronales Unipersonales, debiendo ajustar su
procedimiento al sistema de conciliacion ordinaria para
viabilizar los arreglos de partes. La Direccion de
Relaciones Laborales podrd derivar facultades en la
Direccién de Fiscalizacion Laboral o en la Coordinacién
Técnica, si razones de urgencia o de servicio asi lo
requieran.

EMPLAZAMIENTOS Y CITACIONES

Punto i).- La Subsecretaria de Trabajo por
intermedio de sus distintas dependencias, efectuara
Emplazamientos, Citaciones, Notificaciones y cualquier
otro procedimiento convocante, ajustadas a los
procedimientos de la Ley N° 4.044/81 de Procedimientos
Administrativos, pudiendo conceder o denegar plazos para
el cumplimiento de las observaciones que se hayan
realizado.

DECLINACION DE INSTANCIA ADMINISTRATIVA

Punto j).- Cuando una Razén Social o Patronal
Unipersonal haya sido debidamente notificada por
cualquiera de las Direcciones de la Subsecretaria de
Trabajo por cualquier tipo de denuncia laboral, no podra
declinar la instancia administrativa, sin antes comparecer
personalmente o por escrito ante la Direccidn notificante y
exponer los motivos. Su incomparencia se considerard
Obstruccion a la Labor y se confeccionara de oficio la
pertinente Acta de Infraccién.

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Punto k).- En todos los casos en que una Razén
Social o Patronal Unipersonal, mediante Audiencia de
Conciliacién haya suscripto un acuerdo con el trabajador y
no cumpla con el mismo en forma estricta en los pagos de
las acreencias o con los plazos estipulados, se considerara
Obstruccion a la Labor, debiéndose labrar el Acta de
Infraccion de oficio por intermedio de la Direccion de
Relaciones Laborales, y el trabajador podra denunciar el
acuerdo y reclamar el ciento por ciento (100%) de la
deuda, debiéndose reconocer lo abonado si asi
correspondiere.

VERIFICACION DE LIQUIDACIONES

Punto I).- Cuando una Razdén Social o Patronal
Unipersonal, depositare en la Cuenta de Fondos de
Terceros de la Subsecretaria de Trabajo, liquidaciones de
haberes practicadas por los mismos empleadores, las
mismas no generaran cancelaciones de deudas emergentes
de relaciones laborales o demandas, quedando en todos los
casos sujetas a la verificacion de la Autoridad de
Aplicacion de su validez.

Avrticulo 4°.- Reglamenta el Inciso 3) - Articulo
37°.

DIFUSION DE LA LEGISLACION LABORAL

La Subsecretaria de Trabajo, a través de la
Direccion de Fiscalizacion Laboral y sus dependencias
afines, difundira por intermedio de los medios de
comunicaciéon masivos y folleteria impresa, la legislacion
laboral vigente, Convenios Colectivos de Trabajo,
Resoluciones y Normas sobre Higiene, Seguridad y
Medicina del Trabajo, y toda disposicion que resulte
de utilidad para conocimiento de trabajadores, empresas
y organizaciones sindicales, y en particular a saber:

REGISTRO DE ASOCIACIONES SINDICALES

Punto a ).- Llevar un registro de Asociaciones
Sindicales el que debera contar con la conformacion de las
Comisiones Directivas, tiempos de mandatos, domicilios
legales, Convenciones Colectivas de Trabajo aplicables y
toda otra circunstancia que se considere de importancia.

CURSQOS DE CAPACITACION

Punto b).- La Subsecretaria de Trabajo o sus
organos de conduccién a efectos de actualizar y trasmitir
conocimientos podran instrumentar y realizar simposios,
dictar cursos de capacitacion, seminarios, etc.

CAPACITACION DE AGENTES ESTATALES

Punto c).- Cuando se trate de Cursos de
Capacitacion o acciones similares para agentes estatales, se
coordinaran con la Direccion General de Organizacién y
Capacitacion Administrativa (D.O.C.A.) o el organismo
que lo reemplace y consecuentemente se podra recurrir a
técnicos, profesionales o idoéneos para cumplir con los
propdsitos enunciados 0 propiciar acuerdos con
Universidades o Institutos legalmente reconocidos.

PATROCINIO GRATUITO Y ASESORAMIENTO

Punto d).- A los efectos del asesoramiento y
patrocinio gratuito para los trabajadores en materia laboral,
la Subsecretaria de Trabajo dispondra de la totalidad de su
cuerpo de abogados para tal fin, debiendo instrumentar un
régimen horario de atencion a los trabajadores que
posibilite su atencién en tiempo y forma, debiendo llevar
un registro cronoldégico y actualizado de los juicios
promovidos detallando los incidentes, lo que sera
informado  permanentemente a  requerimiento  del
Subsecretario o las Direcciones.

DICTAMENES LEGALES

Punto e).- ElI Cuerpo de Abogados/as de la
Subsecretaria de Trabajo producira los dictdmenes legales
que sean requeridos, como asi también elaborara los
anteproyectos de Resoluciones de los Sumarios por Multas
o Clausuras.
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PODER GENERAL

Punto f).- Cuando los trabajadores requieran el
patrocinio juridico gratuito de la Subsecretaria de Trabajo,
deberan otorgar Poder General a nombre de los/as
abogados/as para que los representen.

DEPOSITOS DE JUICIOS LABORALES

Punto g).- Los pagos de las acreencias de los
trabajadores derivadas de juicios patrocinados por los
abogados/as de la Subsecretaria de Trabajo con sentencia
definitiva, seran tramitados para que dichos fondos
sean depositados en la Cuenta de Fondos de Terceros
habilitada en el Organismo de Trabajo, idéntico destino
tendran los pagos para los trabajadores emergentes de
arreglos extrajudiciales.

EMBARGOS PREVENTIVOS

Punto h).- La Subsecretaria de Trabajo por
intermedio de sus Letrados/as, podra tramitar Embargos
Preventivos mientras se sustancia el juicio ordinario, a
efectos de garantizar las acreencias de los trabajadores
patrocinados juridicamente.

Avrticulo 5°.-Reglamenta el Inciso 4°) — Articulo
37°.

COORDINACION TECNICA

La Subsecretaria de Trabajo por intermedio de la
Coordinacion Técnica y dependencias afines, entendera y
supervisara el cumplimiento de las normas vigentes en
Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo, siendo
autoridad de aplicacion de la Ley N° 19.587 (Higiene y
Seguridad) y su Decreto Reglamentario N° 351/79 y la Ley
N° 24.557/95 (Ley de Riesgos del Trabajo), sus Decretos
Reglamentarios N° 911/96 y N° 617/97 y Resolucion
dictada por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo N°
16/97 - Anexo |, y concordantes, en el marco de las
facultades previstas en las Leyes Provinciales N° 6.846/99
y 6.877/00.

PODER DE POLICIA SOBRE HIGIENE

Punto a).- Ejercera el Poder de Policia sobre
Higiene y Seguridad del Trabajo, fiscalizando el
cumplimiento de las normas legales vigentes en la
materia tanto Nacionales como Provinciales, a través de su
cuerpo de Inspectores y Supervisores, diagramando
operativos de Inspecciones y Verificaciones, tanto en el
orden Privado, Provincial y Municipal.

INSPECTORES Y SUPERVISORES

Punto b).- El personal que desarrolla la tarea de
Inspectores y/o Supervisores con facultades de Policia de
Higiene y Seguridad, estardn debidamente acreditados e
intervendran en todas las circunstancias que asi lo
aconsejen, adoptando las medidas conducentes a eliminar o

disminuir todo tipo de riesgos, intimando a que se de
cumplimiento de las normas vigentes en Higiene y
Seguridad. Todo ello de acuerdo a las atribuciones
establecidas por el Articulo 2° del Convenio N° 018/00
firmado entre la Nacion y la Provincia'y Ley N° 25.212.

INSPECCIONES

Punto c).- EI personal de Inspectores y/o
Supervisores dependientes de la  Coordinacién Técnica
de la  Subsecretaria de Trabajo, fiscalizarda el
cumplimiento de las normas legales vigentes sobre
Higiene, Seguridad y Medicina Laboral en los lugares de
trabajo, labrando Actas de Inspeccion circunstanciadas,
verificando las condiciones laborales que prevén las
normas que sobre tal materia establecen las disposiciones
legales. Las Inspecciones podran ser realizadas de Oficio o
a pedido de las Organizaciones Gremiales, por denuncia o
a pedido de interesados.

INFRACCIONES

Punto d).- La Subsecretaria de Trabajo
infraccionara a las Razones Sociales o Patronales
Unipersonales que como personas Fisicas Juridicas no
cumplan con los requerimientos e intimaciones efectuadas
respecto a las disposiciones legales vigentes sobre Higiene,
Seguridad y Medicina del Trabajo, en virtud de lo
establecido en el Articulo 9° - Punto f) del presente
Decreto Reglamentario y las normas de rigor que prevé la
Ley Nacional N° 25.212/99 — Articulo 2° - Inciso €) —
Avrticulo 3° - Inciso g), h) — Articulo 4° - Inciso g)

SANCIONES

Punto e).- La Subsecretaria de Trabajo por
intermedio de la Coordinacion Técnica y su cuerpo de
supervisores e inspectores, suspenderd en forma parcial o
total las tareas en los establecimientos que se constaten
riesgos inminentes, intimando a que se realicen
modificaciones o correcciones en los lugares de trabajo,
todo ello de acuerdo a lo previsto en el Articulo 5° de la
Ley N°© 25.212 y Articulo N° 232 de la Ley N° 19.587.

INFORTUNIOS LABORALES

Punto f).- La Coordinacion Técnica de la
Subsecretaria de Trabajo a través de sus dependencias
afines, recepcionara y procederd a dar tramite a las
solicitudes de Interconsultas Médicas por dias de licencia
causadas por enfermedades inculpables de los trabajadores
de empresas privadas en donde se cuestione el diagndstico
realizado por el médico particular del trabajador, emitiendo
el correspondiente dictamen y conciliando un acuerdo de
partes.

EXAMENES MEDICOS

Punto g).- La Coordinacién Técnica de la
Subsecretaria de Trabajo visara los Examenes Médicos que
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se presenten y homologara las incapacidades surgidas de
los examenes médicos obligatorios, tal lo previsto por la
Resoluciéon emanada de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo N° 43/97, como asi también controlara el ingreso
de los trabajadores en las condiciones previstas en las
Reglamentaciones de la Ley N° 24.557 y Resolucion de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° 196/96.

ORGANISMOS DE AUTOSEGURO

Punto h).- Cuando la Funcion Ejecutiva en uso de
las facultades que le son propias, dispusiera la creacion de
un Organismo de Autoseguro para los empleados de la
Administracién Pablica Provincial en forma total o parcial
bajo los términos que prevé la Ley Nacional N° 24.557 en
su Articulos 2°-Inciso a) y Articulo 3°-Punto 2 y Punto 4 de
la Ley de Riesgos de Trabajo (L.R.T.), la Subsecretaria de
Trabajo a través de la Coordinacion Técnica sobre Higiene,
Seguridad y Medicina del Trabajo, colaborard en su
implementacion, Programas de Mejoramiento vy
Funcionamiento y fiscalizard el cumplimiento de sus
objetivos y plazos establecidos.

Articulo 6°.- Reglamenta el Inciso 5) - Articulo
3re.

DOCUMENTACION LABORAL

Punto a).- La Direccion de Fiscalizacién Laboral
entendera en la rubricacion y habilitacion de la
documentacion que a continuacion se detalla.

1.- Libros de Registro Unico o documentacion
que lo reemplace, Articulo N° 52° de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744/76.

2.- Planillas de Usos Horarios o documento que lo
reemplace, Articulo N° 197 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744/76 y Articulo 6° de la Ley N°©11.544,

3.- Registro de Libretas de Trabajo del
Personal de Servicio Doméstico, Decreto Ley N° 326/56.

4.- Registro de Trabajadores a Domicilio segun lo
establece la Ley N° 12.713.

5.- Libros Especiales de los Trabajadores
Agrarios segin Articulo N° 122° y 123° de la Ley N°
22.248.

6.- Libros Especiales para los Trabajadores
Viajantes de Comercio e Industrias, Articulo 10° de la
Ley N° 14.546.

7.- Registro de Libreta de Trabajo de Choferes
del Transporte de Pasajeros, Decreto N° 1.038/97.

8.- Todo otro instrumento que sea exigido
por las Leyes, Convenios Colectivos de Trabajo y
deméas normas complementarias que regulen las
relaciones entre empleadores y trabajadores y las que seran
dictadas en el futuro.

CERTIFICADO DE LIBRE DEUDA LABORAL

Punto b).- La Subsecretaria de Trabajo por
intermedio de la Direccién de Fiscalizacion Laboral
extendera a solicitud de Razones Sociales y/o Patronales
Unipersonales, los Certificados de Libre Deuda

Laboral que establece el Decreto N° 873/00 y su
Resolucion Reglamentaria S.S.T. N° 684/00, previo
circuito de control y seran rubricados por el responsable
del trdmite, refrendados por el Director del Area y
certificados en forma exclusiva y excluyente por el
Subsecretario y/o Funcionario que éste indique.

CERTIFICADO PROVISORIO

Punto c).- En los casos de las Personas Fisicas o
Juridicas que requieran el Certificado de Libre Deuda
Laboral por primera vez se otorgaran con caracter de
provisorio al solo efecto del cumplimiento del Articulo 1°
del Decreto N° 873/00 y no para el cobro de acreencias.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Punto d).- Conjuntamente con el nombre de
fantasia y demas datos identificatorios, toda Razén Social
debera aportar a la Subsecretaria de Trabajo, si ésta asi lo
dispone, el nombre de los responsables de la Sociedad o
Empresa incluidos Contratos Sociales.

DENEGACION DEL CERTIFICADO

Punto e).- Cuando las Empresas Contratistas del
Estado sujetas a los términos del Decreto N° 873/00
violaran las Normas Legales de Trabajo, la Subsecretaria
de Trabajo denegara el Certificado de Libre Deuda laboral.

RESPONSABILIDAD COINCIDENTE

Punto f).- La denegatoria de otorgar el
Certificado de Libre Deuda Laboral alcanzard a todas
aquellas empresas o patronales unipersonales cuyos
miembros sean integrantes responsables de otras empresas
aunque los rubros comerciales fueran diferentes.

HOMOLOGACION DE ESCALAS SALARIALES

Punto g).- La Subsecretaria de Trabajo, no podra
Homologar Escalas Salariales y/o Reglamentaciones que
devengan de Convenios Colectivos o Estatutos Especiales,
por ser facultad exclusiva del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Formaciéon de Recursos Humanos, como asi
también las Escalas Salariales de aplicacion para los
Empleados Publicos  Provinciales y  Municipales
determinadas por Leyes o Decretos, de lo cual en ambos
casos, solo se tomara conocimiento para su aplicacion.

Articulo 7°.-Reglamenta el Inciso 6) — Articulo
3re.

MEDIO AMBIENTE

La Coordinacion Técnica de la Subsecretaria de
Trabajo entendera en las siguientes situaciones:

Punto a).- Disefiard Politicas de Prevencion a
través de comisiones especiales de estudios, conformadas
por Organismos del Estado Provincial, Nacional,
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Universidades y Organismos No Gubernamentales,
teniendo como objetivo los siguiente:

1).- Realizar mediciones en cada ambiente de
trabajo, con la finalidad de producir las mejoras que se
requieran.

2).- Elaborar informes sobre las condiciones de
trabajo del medio ambiente laboral y de afluentes y
desechos industriales.

3).- Aplicar técnicas de correccidn en los lugares y
ambientes de trabajo que asi lo requieran.

4).- Se verificaran preventivamente los lugares
de trabajo, aconsejando las medidas inmediatas y
mediatas que prevé la Ley de Riesgos del Trabajo N°
24.557.

REGISTRO

Punto b).- La Coordinacién Técnica de la
Subsecretaria de Trabajo llevara un registro de
antecedentes de infractores a las normas de Higiene,
Seguridad y Medicina del Trabajo.

Punto c).- Se llevara un registro de Técnicos y
Profesionales en Higiene, Seguridad y Medicina del
Trabajo, tal lo prevé la Resolucion N° 37/97 emanada de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Avrticulo 8°.- Reglamenta el Inciso 7) - Articulo
37°.

PROMOCION COOPERATIVAS

La Subsecretaria de Trabajo bajo los principios de
solidaridad social fomentard el cooperativismo en el
ambito de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores
legalmente reconocidos, procurando su insercién en los
Organismos Nacionales y Provinciales competentes que
permitan la instrumentacion de Cooperativas de Vivienda,
Consumo y de Trabajo.

Articulo 9°.- Reglamenta el Inciso 8) - Articulo 1°
de la Ley N° 6.877.

PODER DE POLICIA DE TRABAJO

La Subsecretaria de Trabajo ejercera el Poder de
Policia de Trabajo en virtud de lo establecido por el
Articulo 1° - Inciso 8) de la Ley N° 6.877 ampliatoria de la
Ley N°6.846 y la Ley Nacional N° 25.212 — Pacto Federal
del Trabajo, en la jurisdiccion de todo el territorio de la
Provincia de La Rioja y su actuacion comprendera el
conjunto de la Actividad Privada, Organismos del Estado
Provincial, Entes Autarquicos o Descentralizados y
Municipios e inclusive los Contratistas, Subcontratistas o
Empresas Privadas que hayan convenido la explotacion o
servicios determinados con el Estado Provincial o
dependencias del Ejecutivo Nacional, fiscalizando el
cumplimiento de las normas legales y convencionales que
integren el derecho laboral, conforme al siguiente
procedimiento:

INSPECTORES Y SUPERVISORES

Punto a).- El personal que desarrolla la labor de
Inspectores y/o Supervisores de Policia de Trabajo o
Policia de Higiene vy Seguridad, debidamente
acreditado, adecuard su accionar en forma estricta a la
Legislacion Laboral Nacional o Provincial que en su
materia esté en vigencia o las normas que las sustituyan.

REQUERIMIENTO DE LA FUERZA PUBLICA

Punto b).- ElI personal de Inspectores y/o
Supervisores de la Subsecretaria, como asi también el
cuerpo de Directores y todo funcionario dependiente de
esta reparticion, estdn expresamente habilitados para
requerir el auxilio de la fuerza publica, tal lo previsto en la
Ley N° 6.846/99 y su modificatoria Ley N° 6.877/00,
Avrticulo 1° - Inciso 8 y Ley Nacional N° 25.212 Articulo
7° - Punto 3 - Pacto Federal del Trabajo y con la sola
acreditacion de su funcion con la credencial autorizante
para el cumplimiento de su gestion.

CONTROLADORES LABORALES

Punto c¢).- EI personal de Inspectores y/o
Supervisores de la Subsecretaria podrd  solicitar la
colaboracion de los Controladores Laborales en los temas
especificos de sus organizaciones gremiales, tal lo
establecido por el Decreto Nacional N° 1.183/96 -
Resolucion M.T.S.S. N° 1.029/96 o en su defecto por
representantes sindicales debidamente autorizados por
organizaciones sindicales con personeria gremial.

INSPECCIONES

Punto d).- Las Inspecciones se realizaran de oficio,
a pedido del interesado, por denuncia, o a solicitud de las
organizaciones gremiales y se ingresara sin previa
notificacion en los sitios donde se cumplan tareas
sometidas a inspeccion, en horarios diurnos o nocturnos, y
segln sea a criterio del Inspector o Supervisor se tengan
motivos razonables para su contralor.

ACTAS DE INSPECCION

Punto e).- Se elaboraran Actas de Inspeccion
circunstanciadas de la verificacion de la situacion laboral
de los trabajadores de las empresas detallando los hechos
gue la motivan, las instrucciones impartidas, las
comprobaciones efectuadas y todo acto o situacion que a
criterio del Inspector o Supervisor considere de
importancia, las que deberan ser rubricadas por los
mismos.

ACTAS DE INFRACCION

Punto f).- Se labraran Actas de Infraccion
circunstanciadas cuando se compruebe la violacién o
incumplimiento de las normas legales del trabajo e higiene
y seguridad laboral, acreditando en las mismas el detalle de
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los hechos que la motivan, las comprobaciones efectuadas,
las situaciones y plazos acordados, las infracciones
comprobadas y toda otra circunstancia que a criterio del
Inspector o Supervisor considere necesario.

NOTIFICACION DE LAS ACTAS

Punto g).- Para asegurar la autenticidad de las
Actas de Inspeccion o Infraccion labradas, las mismas
deberan ser notificadas en el mismo acto, a la Razén Social
0 persona juridicamente responsable de la misma. Si ésta
se negara a firmar o notificarse o no se encontraran en el
lugar de la Inspeccion, debera dejarse constancia en el Acta
de la negativa 0 ausencia y dejarse copia de las mismas en
la puerta de ingreso del establecimiento.

VALOR JURIDICO DE LAS ACTAS

Punto h).- Las Actas de Inspeccién vylo
Verificacion e Infracciones que por cualquier
circunstancia o incidentes no hayan sido rubricadas por la
patronal, encargados o representantes, tendran pleno valor
juridico con la sola firma de los Inspectores y/o
Supervisores actuantes.

MULTAS Y CLAUSURAS

Punto i).- La Subsecretaria de Trabajo, como
consecuencia de sus actos inspectivos y en ejercicio de
sus  facultades, aplicara Multas o  Clausuras
indistintamente a todas las Razones Sociales de la
actividad privada que transgredan las normativas legales
laborales vigentes.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Punto j).- Las facultades de inspecciones o
infracciones a las empresas alcanzaran a la Razon Social
Principal, Contratistas 0 Subcontratistas o figuras similares
en virtud de los Articulos N° 29°, 30° y 31° de la Ley
N° 20.744/76, que responsabiliza solidariamente a las
mismas, debiéndose para tales casos incluirlas a los
sumarios correspondientes.

SUMARIOS

Punto Kk).- Se incorporaran a los Sumarios los
originales o copias autenticadas de las Actas de Inspeccion
o Verificacion e Infraccidon labradas oportunamente que
demuestren el incumplimiento a la Legislacion Laboral o
de Higiene y Seguridad en el trabajo en su conjunto, como
asi también se considerara agravante el incumplimiento de
los plazos acordados, incomparencia a las citaciones o0
notificaciones, y/o cualquier otra circunstancia que se
considere violatoria o de entorpecimiento a la gestion de la
Subsecretaria de Trabajo contenida en el Articulo 8° Inciso
1) — Capitulo 4° - Ley N° 25.212.

DERECHO A DEFENSA

Punto 1).- La Direccién de Fiscalizacion Laboral a
fin de garantizar el Derecho a Defensa, citara a través del
funcionario responsable, a audiencia al imputado o Razén
Social infractora conjuntamente con el Inspector o
Supervisor que labro el Acta, para que en la Actuacion
Sumarial se formulen los cargos o descargos, se haga la
defensa pertinente y se ofrezcan las pruebas que se
consideren necesarias.

PROSECUCION DEL TRAMITE

Punto Il).- Previamente citada mediante
notificacion en los términos del Decreto Ley N° 4.044/81,
la Razén Social imputada por su incomparencia o ausencia
no impedira la prosecucidn del tramite en situacién de
rebeldia, diligenciandose las pruebas ofrecidas para el acto
resolutorio, debiéndose labrar las Actas de Infraccién
respectivas por violacion al Articulo 8° -Inciso 1) —
Capitulo 4° - Ley N° 25.212.

INSUFICIENCIA DE DOCUMENTACION

Punto m).- La insuficiencia o inexistencia de la
documentacion exigida por las Leyes Laborales,
reclamadas por la Autoridad de Aplicacién, constituird
presuncion del incumplimiento de las obligaciones cuya
observancia indiquen las mismas, debiéndose proceder a la
labrar las Actas de Infraccidn correspondiente de oficio.

PROCEDIMIENTO DE PAGO

Punto n).- El pago de las Multas originadas por
Resoluciones Administrativas de la Subsecretaria de
Trabajo, deberan efectuarse UGnicamente mediante
depositos en la Cuenta Bancaria habilitada para tal fin por
la Autoridad de Aplicacion, debiéndose entregar copia a la
Delegacion de Administracion, no admitiéndose otra forma
de pago, salvo el procedimiento en cuotas que prevé la
Resolucién N° 212/00 emanada del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la Nacion.

INSTRUMENTO DE PAGO

Punto f).- La Boleta de Depdsito bancaria servira
de instrumento de pago. La falta de la misma determinara
el caracter de infractor de la Razon Social y Ila
inhabilitacion para cualquier tramitacion o certificado que
pudiera requerir en jurisdiccion del organismo de trabajo.

COBRO POR VIA JUDICIAL-EMBARGOS

Punto 0).- En caso de no ser efectivizadas las
multas aplicadas a empresas infractoras de cualquier
actividad, la Subsecretaria de Trabajo a través de su cuerpo
de abogados, procurara su cobro por via judicial, quedando
facultado a producir los embargos correspondientes,
sirviendo de suficiente Titulo el testimonio de la
Resolucién Administrativa fundada de acuerdo a lo
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establecido por la Ley N° 5.027/88, con las limitaciones
que establezcan las normas instrumentadas por la Fiscalia
de Estado.

PAGO VOLUNTARIO

Punto p).- El pago de las Multas efectivizado
dentro de los (5) cinco dias habiles de notificada la
Resolucion sancionatoria, se considerara como Pago
Voluntario y en consecuencia, tendra un descuento del
50 % (cincuenta por ciento) del valor total de la misma. El
Pago Voluntario de las Multas significara el desistimiento
al recurso de las mismas.

COMUNICACION A DIRECCIONES SOBRE MULTAS

Punto q).- La Delegacion de Administracion de la
Subsecretaria de Trabajo debera comunicar a las
Direcciones del Organismo, dentro de las 48 (cuarenta y
ocho) horas de efectivizados los pagos en conceptos de
Multas, las néminas de empresas afectadas, los montos
reclamados y depositados y todo otro dato de interés
estadistico.

TRANSACCIONES POR MULTAS

Punto r).- Cualquier allanamiento, desistimiento,
transaccion o conciliacion que se pretenda realizar en los
Juicios Ejecutivos por multas debera ser dispuesto por el
Director del area, previa autorizacion del Subsecretario y
anotamiento de Fiscalia de Estado.

VALOR DE LAS MULTAS

Punto s).- La Subsecretaria de Trabajo establecera
el valor de las multas por incumplimiento a las normas
laborales ajustando su procedimiento a la Ley N° 25.212 —
Pacto Federal del Trabajo que establece el “Régimen
General de Sanciones por Infracciones Laborales”,
penalizando a las Empresas o Razones Sociales que
infrinjan las Leyes Laborales o no cumplan con los
requerimientos de la Autoridad de Aplicacién Laboral.

CLAUSURA

Punto t).- Cuando la Autoridad de Aplicacion a
través de las distintas Direcciones que la componen,
proceda a la clausura de cualquier establecimiento o
empresa patronal por violacion a la legislacion laboral
vigente, colocara las fajas identificatorias y garantizara su
cumplimiento por intermedio de Consigna Policial, la que
debera ser requerida por el Inspector o Supervisor
interviniente en el operativo instruyendo a la misma sobre
las particularidades de la actuacion.

DIAS NO TRABAJADOS EN TIEMPO DE CLAUSURA
Punto u).- En todo acto de clausura en cualquier

establecimiento o patronal producido por la Subsecretaria
de  Trabajo  significara  para el trabajador,

cualquiera sea su condicion de revista o figura de contrato,
como dias efectivamente trabajados.

APELACION DE LAS RESOLUCIONES

Punto v).- La apelacion a las Resoluciones
Administrativas dictadas por la Subsecretaria de Trabajo,
referidas a Multas, Clausuras o Embargos, debera
deducirse dentro de los diez (10) dias habiles de notificada
la Resolucién, previo depdsito en el caso de las multas,
concediéndose las mismas por ante ésta Subsecretaria de
Trabajo, conforme a la ley de Procedimientos
Administrativos N° 4.044/81 y su complementaria N°
4.079.

PRESCRIPCION

Punto w).- El pago de las multas o el cumplimiento
de clausura a las Razones Sociales o Patronales
Unipersonales emergentes de sanciones por
incumplimiento a la legislacion laboral, no anulara
infracciones anteriores, y su prescripcion se producira a los
cinco (5) afios de la Resolucién condenatoria.

Avrticulo 10°.-Reglamenta el inciso 9) — Articulo 1°
de la Ley N° 6.877. La Subsecretaria de Trabajo por
intermedio de la Coordinacion Técnica actuara como
organismo de aplicacion de las Leyes Nacionales N°
19.587/72 y 24.557/95 'y su normativa aclaratoria,
complementaria y modificatoria correspondientes a
Higiene, Seguridad y Medicina Laboral, con las facultades
determinadas en los Articulos N° 5° y 7° de la presente
Reglamentacion.

Articulo 11°.-

NORMAS DE CARACTER GENERAL

La Subsecretaria de Trabajo, en virtud de las
acciones de caracter general que faculta el Articulo 37° de
la Ley N° 6.846 y Decreto N° 170/98 de creacion de la
Delegacion de Administracién del organismo laboral,
entendera en la planificacion, organizacion, direccion y
control de las actividades de las unidades de
organizacion que le estan subordinadas y resolvera las
cuestiones que se originen, no atribuidas expresamente a
las decisiones de otro nivel a saber:

PRESUPUESTO

Punto a).- Por intermedio de la Delegacion de
Administracion, la Subsecretaria de Trabajo elaborara el
Presupuesto Anual para Gastos de Funcionamiento y
Gastos de Personal en el marco de las Leyes vigentes y los
instructivos que para tal fin transmitan las areas de la
Funcién Ejecutiva.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Punto b).- La Delegacion de Administracion sera

responsable del manejo de inversiones de las partidas
asignadas  presupuestariamente  para  Gastos  de
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Funcionamiento y de Personal como asi también de los
fondos depositados en  concepto de multas y Tasa
Retributiva de Servicios — Decreto N° 873/00 — Resolucion
S.S.T. N°684/00, para lo cual, previo a su inversion,
elevara al Subsecretario los proyectos de distribucion, de
acuerdo a lo normado por la Ley N° 5.984 y Resolucion
M.H.F. N° 92/95.

FONDOS DE TERCEROS

Punto c).- La Subsecretaria de Trabajo, por
intermedio de la Delegaciéon de Administracion, sera
responsable de los Fondos de Terceros depositados por las
patronales para los trabajadores, debiendo en su caso
instrumentar la modalidad que permita dinamizar el pago a
los beneficiarios.

CUENTAS CORRIENTES

Punto d).- La Delegacion de Administracion sera
responsable del efectivo control de las  cuentas
corrientes oficiales autorizadas para el manejo de
Fondos de Terceros y/o depdsitos de multas en las
Delegaciones en la Subsecretaria de Trabajo.

LIQUIDACION DE HABERES DEL PERSONAL

Punto e).- La Delegacién de Administracion
instrumentara las acciones pertinentes para efectuar la
liquidacion de haberes del personal de la Subsecretaria de
Trabajo, como asi también la elaboracion de liquidaciones,
control de sueldos y calculos indemnizatorios por despidos
0 accidentes de trabajo de la actividad privada.

RENDICIONES DE CUENTAS

Punto f).- La Delegacion de Administracion sera
responsable de mantener actualizado el registro del
movimiento financiero de la reparticion, el registro
y control del movimiento patrimonial y elevar en tiempo y
forma las Rendiciones de Cuentas de todos los fondos
invertidos ante los organismos de control.

OFICINA DE PERSONAL

Punto g@).- Dependera de la Delegacion de
Administracion la Oficina de Personal, en concordancia
con el espiritu y letra de los Decretos N° 129/96 y N°
170/98, quien tendra como misi6n el contralor del
personal de la Dependencia en lo que se refiere a la
asistencia, a las tareas habituales de los empleados y la
aplicabilidad del Estatuto para el Personal de la
Administracién Publica Provincial Ley N° 3.870/79 y
normas complementarias, debiendo informar
permanentemente todas las novedades que se produzcan y
se le requieran.

PERSONAL DE
MAESTRANZA

SERVICIOS GENERALES Y

Punto h).- La Delegacion de Administracion
entenderd en todo lo que hace al personal que cumpla
funciones de Servicios Generales y Maestranza y delegara
atribuciones a la Oficina de Personal en todo lo que se
refiera a la limpieza del edificio donde funciona la
reparticion 'y cumpliran con las misiones que le
encomienden las demas Direcciones y Oficinas.

Avrticulo N° 12°.-

NORMAS GENERALES

Dependerd  del
Despacho, Cuerpo de Abogados/as
Interior con las competencias que
detallan:

Subsecretario de  Trabajo,
y Delegaciones del
a continuacion se

DESPACHO

Punto a).- Despacho, entendera en todo lo
concerniente a la atencion de los asuntos propios de la
Subsecretaria de Trabajo y la difusién de las normas y
tareas de la reparticion.
SUPERVISION Y DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA

Punto b).- Sera funcion también de Despacho,
distribuir 'y supervisar las tareas de las distintas
dependencias y preparar la documentacion administrativa
que necesite la Subsecretaria y supervisar el Despacho
puesto a consideracion del Subsecretario.

MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

Punto c).- Despacho seré responsable de Mesa de
Entradas y Salidas, controlando y verificando todo lo que
se refiera al movimiento de expedientes, ordenando las
notificaciones de las Resoluciones y Citaciones que le
competen, como asi también dispondra el archivo de las
actuaciones previo tramite legal.

CUERPO DE ABOGADOS/AS

Punto d).- Dependerd directamente  del
Subsecretario de Trabajo el cuerpo Abogados/as de la
reparticion, en los términos del Articulo 4° que reglamenta
el Inciso 3) de la presente reglamentacion en sus Puntos d),

e), ), 9)yh).
DELEGACIONES DEL INTERIOR

Punto e).- Las Delegaciones dependientes de la
Subsecretaria de Trabajo establecidas en las localidades de
Aimogasta, Chamical, Chepes, Chilecito y Villa Union,
dependeran directamente del Subsecretario o del
funcionario que éste designe, el que tendrd como misién el
contralor de todo lo actuado en las mismas, y en lo
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funcional cumplirdn las instrucciones emanadas de la
Direccion de Fiscalizacion Laboral, Direccion de
Relaciones Laborales, Coordinacion Técnica y Delegacion
de Administracién, debiendo cumplir todos los objetivos
transcriptos en lo que corresponda en el presente Decreto
Reglamentario y demas Legislacién Laboral aplicable.

JURISDICCION DE LAS DELEGACIONES DEL
INTERIOR

Punto f).- La Jurisdiccién y zonas de actuacion de
las Delegaciones de la Subsecretaria de Trabajo, serad la
gue se determina a continuacion:

Delegacion Aimogasta: Departamento Arauco,
Departamento Castro Barros y Departamento San Blas de
los Sauces.

Delegacion Chamical: Departamento Chamical,
Departamento General Belgrano y Departamento Angel
Vicente Pefaloza.

Delegacion Chepes: Departamento Rosario Vera
Pefialoza,  Departamento  General San  Martin,
Departamento General Ortiz de Ocampo y Departamento
Juan Facundo Quiroga.

Delegacion Chilecito: Departamento Chilecito y
Departamento Famatina.

Delegacion Villa Unidn: Departamento Coronel
Felipe Varela, Departamento Vinchina y Departamento
General Lamadrid.

Sede Central de la Subsecretaria de Trabajo:
Departamento Capital, Departamento Independencia y
Departamento Sanagasta.

Articulo 13°.-

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS
ACTUACION DE LOS SINDICATOS

Punto a).- Cuando la actuacion de los Sindicatos
ponga en riesgo la competencia de la Subsecretaria de
Trabajo en cumplimiento de su funcién de Policia de
Trabajo, con actos o conductas que infrinjan la legislacion
laboral vigente o las disposiciones emanadas de la
Autoridad de  Aplicacién, se tomara conocimiento y
comunicara a la autoridad del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Formacion de Recursos Humanos, para que
considere las medidas que correspondan, en virtud de las
leyes que regulan las Asociaciones Sindicales.

Punto b).- Las disposiciones del presente decreto
se modificaran en forma automatica cuando las reformas
de la legislacion laboral nacional o provincial asi lo exija,
adecuandose a las mismas en lo que fuere pertinente.

Avrticulo 14°.- Derdgase el Decreto N° 511/99.

Articulo 15°.-El presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro Coordinador de Gobierno.

Articulo 16°.-Comuniquese, publiquese en el
Boletin Oficial, insértese en el Registro Oficial vy
archivese.-

Maza, A.E., Gobernador — Herrera, L.B., M.C.G.

VARIOS

TRANSFERENCIA FONDO DE COMERCIO
LEY N° 11.867

Establecimiento: Telecentro. Domicilio: Coronel
Barros Reyes s/n° de la localidad de Anillaco, Dpto. Castro
Barros. Cedente/Vendedor: Romano Carlos Sixto, D.N.I.
N° 10.212.527, domiciliado en calle 25 de Mayo N° 181,
La Rioja. Cesionario/Comprador: Herrera, Leopoldo
Humberto, D.N.l. N° 13.166.333, domiciliado en calle
Coronel Barros Reyes s/n° de la localidad de Anillaco,
Dpto. Castro Barros. Oposiciones: dentro del plazo de 10
dias en 25 de Mayo N° 181 - La Rioja. Publicaciones por
cinco (5) veces.

Herrera Leopoldo Humberto
D.N.I. N° 13.166.333

N° 00873 - $ 150,00 — 02 al 16/02/2001

* * *

Administracién Provincial de Tierras
Edicto de Citacion

La Administracion Provincial de Tierras hace saber
gue por Expte. N° D-47-15 se procura el saneamiento
definitivo de un inmueble ubicado en la ciudad de Chepes,
Dpto. Rosario Vera Pefialoza, Nomenclatura Catastral:
Dpto. 15-Circ. I-Secc. “B”-Mz. 77-Parc. 2. Superficie: 21
ha - 1.698,38 m2, siendo un poligono irregular que
responde a las siguientes caracteristicas: lindando al Norte
73,32 m y 123,85 m, linda con Joaquin V. Gonzalez;
155,60 m, linda con Ruta Nacional N° 141; al Este: 165,80
m, linda con calle proyectada; 494,67 m; 124,82 m; 173,25
m; 581,77 m, linda con Catalina Bussalina de Labatti; Sur:
108,92 m; 22,80 m; 28,89 m, linda con camino vecinal;
Oeste: 934,03 m, linda con Segundo Elpidio Rivero y
otros, 11,56 m; 11,78 m; 3.193 m, linda con Avda.
Circunvalacién; 526,83 m, linda con Manzana 77-Seccion
“B”. Por tal motivo y de acuerdo al Art. 56° de la Ley N°
3.778, se cita y emplaza a quienes se consideren con
derechos sobre dichos terrenos por el término de quince
(15) dias a contar desde la fecha de la Ultima publicacion
del presente en el Boletin Oficial y diario EI Independiente,
a presentarse ante la Direccion General de Catastro, calle
Glemes N° 149 de la ciudad capital, munidos de la
documentacion que acredite sus derechos. Para mejor
ilustracién, consultar plano que se exhibe en la Direccién
General de Catastro-Delegacion Centro, Direccion Gral. de
Ingresos Provinciales y en la Municipalidad de la ciudad
de Chepes, Dpto. Rosario Vera Pefialoza.

Prof. Griselda N. Herrera
Administradora Provincial de Tierras

S/c. - $ 100,00 - 02 al 16/02/2001
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SIERRAS DE MAZAN S.A.
Convocatoria

Convocase a los accionistas de Sierras de Mazan
S.A. a la Asamblea General Ordinaria de accionistas a
celebrarse el dia 16 de febrero de 2001, a las 18,00 hs. en
primera convocatoria en la sede social de la sociedad, sita
en la calle Santiago del Estero 245, ciudad de La Rioja. En
caso de no reunir el quérum necesario citese a la segunda
convocatoria para las 19,30 hs del mismo dia. La
Asamblea es a los efectos de considerar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1) Consideracion documentacion Art. 234, inc.
1°, Ley 19.550, ejercicio al 30 de noviembre
de 1998.

2) Gestion del Directorio.

3) Remuneracion del Directorio.

4) Designacién de dos accionistas para firmar el
Acta.

El Directorio

Cdora. Mercedes E. Bosetti
D.N.I. N° 20.253.939

N° 00883 - $ 130,00 - 06 al 13/02/2001

* * *

NEVADO DEL FAMATINA S.A.
Ejercicio Derecho de Preferencia

Vista la imposibilidad de los inversionistas de
hacer efectiva la integracién de acciones preferidas Clase
C, nominativas sin derecho a voto, de valor nominal $ 1,
cada una con una prima de emision de $ 3.315 por accién,
por un valor total de $ 3.190.554,14, este Directorio
cumple en invitar a los restantes accionistas a ejercer el
derecho de preferencia sobre las mismas. Los accionistas
interesados en la operacidn, deberan ponerla de manifiesto
en forma fehaciente en la sede social de la empresa con
anterioridad a la asamblea que se convocara a tal efecto
para el dia 28 de marzo de 2001. La falta de presentacion
de propuestas o la inasistencia a la asamblea a convocar
sera considerada como voluntad de resignar su derecho de
preferencia a la suscripcion ofrecida.

El Directorio

N° 00866 - $ 130,00 — 09 al 16/02/2001

EDICTOS JUDICIALES

La Camara en lo Civil, Comercial y de Minas de la
Segunda Circunscripcion Judicial de la Provincia de La

Rioja, con asiento en la ciudad de Chilecito, a cargo de los
doctores Rodolfo Rubén Rejal, Daniel Alejandro Sadl
Flores y Sofia Elena Nader de Bassani, Secretaria Civil
“B” de la doctora Antonia Elisa Toledo, hace saber por
cinco (5) veces que en los autos Expte. N° 17.330, Letra
“T”, Afio 2000, caratulados: “Transporte Chilecito S.R.L.
s/Concurso Preventivo”, se dispuso la apertura del
Concurso Preventivo de Transporte Chilecito S.R.L.,
habiendo sido designado sindico el contador Carlos
Alberto Gomez, con domicilio en calle EI Maestro esquina
Facundo Quiroga de la ciudad de Chilecito, provincia de
La Rioja, teléfonos 03825-422226 y 424723, horario de
atencion: de lunes a viernes de 09 a 12 horas y de 18 a 21
horas. Se ha fijado el dia diecisiete (17) de abril de dos mil
uno como fecha tope hasta la cual los acreedores deberan
presentar al sindico el pedido de verificacion de créditos
(Art. 14° - inc. 3° de la Ley 24.522). El dia seis (6) de
junio de dos mil uno y el dia seis (6) de agosto del mismo
aflo, para la presentacién del informe individual y general,
respectivamente, del sindico (Arts. 35° y 39° de la Ley
24.522). Se fija la fecha del dia veintiocho (28) de
noviembre de dos mil uno a horas diez (10) para que tenga
lugar en la Sala de Audiencias del Tribunal la audiencia
informativa que prevé el inc. 10 del Art. 14° de la Ley de
Concursos y Quiebras. Chilecito, veintiocho de diciembre
de dos mil.

N° 00843 - $ 140,00 — 02 al 16/02/2001

* x %

La Sra. Juez de Paz Letrado del Trabajo y de
Conciliacion, Dra. Graciela Paez de Echeverria, cita y
emplaza por el término de trece (13) dias, a comparecer y
formular oposicion en autos Expte. N° 123, Letra “H”,
Afo 1999, caratulados “Herrera, Justo Eugenio s/
Informacion Posesoria”, que se tramitan ante esta
Secretaria Unica a cargo de la Dra. Cassandra J.T.Barros
Olivera, a los colindantes sefiores José Aldo Paez, sefiora
Ana Moltini, sucesores de Emigio Cerezo, sefiora Elsa
Anita Pdez de Garrot y todo aquel que se considere con
derecho en relacién a los inmuebles: a) un inmueble que se
encuentra ubicado en la ciudad de Villa Unién,
departamento Coronel Felipe Varela, provincia de La
Rioja, que tiene una superficie de 3.797,76 m y sus
linderos son: por el Norte: linda con José Aldo Paez y calle
Facundo Quiroga, por el Este: linda con calle Facundo
Quiroga, por el Sur: linda con Ana Moltini y por el Oeste:
con Sucesion Emigio Cerezo. Su Nomenclatura Catastral
es: Circ. “I”, Seccion “A”, Manzana 33, Parcela 29 y; b) un
inmueble ubicado en la ciudad de Villa Union,
departamento Coronel Felipe Varela, de la provincia de La
Rioja, tiene una superficie total de 4.243,62 m2, sus
linderos son: al Norte: Justo Eugenio Herrera, al Este: calle
Facundo Quiroga, al Sur: Elsa Anita Paez de Garrot y al
Oeste: Sucesion de Emigio Cerezo. Su Nomenclatura
Castastral es: Circ. “l”, Secc. “A”, Manzana 33, Parcela
30, bajo apercibimiento de ley.
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Villa Unién, noviembre de 2000.

Dra. Cassandra Jimena Teresita Barros Olivera
Secretaria

N° 00879 - $ 90,00 — 06 al 20/02/2001

* * *

La Dra. Norma Abate de Mazzuchelli, Presidente
de la Excma. Camara Cuarta en lo Civil, Comercial y de
Minas, Secretaria “B” de la Autorizante, en los autos
Expte. N° 5.439 — Letra “A” — Afio 2000 — Caratulados
“Arancibia, Raul S/Sucesorio”, cita y emplaza por el
término de quince (15) dias, posteriores a la Gltima
publicacidn de edictos a herederos, legatarios y acreedores
del extinto Raul Arancibia, bajo apercibimiento de Ley.
Secretaria, 4 de diciembre de 2000.

Dra. Maria Haydée Paiaro
Secretaria

N° 00880 - $ 38,00 — 06 al 20/02/2001

* * *

La sefiora Presidente de la Camara Cuarta en lo
Civil, Comercial y de Minas, Dra. Norma E. Abate de
Mazzuccheli, Secretaria “B” a cargo de la Dra. Maria
Haidée Paiaro, cita y emplaza a estar a derecho a
herederos, legatarios, acreedores y a todos los que se
consideren con derecho a la herencia del extinto Ricardo
Millicay en autos Expte. N° 5671-Letra “M”-Afio 2000,
caratulado: “Millicay Ricardo-Sucesorio Ab Intestato”,
dentro del término de quince (15) dias posteriores a la
Gltima publicacion, bajo apercibimiento de ley. Edicto por
cinco (5) veces.
La Rioja, 22 de diciembre de 2000.

Dra. Maria Haidée Paiaro
Secretaria

N° 000881 - $ 38,00 — 09 al 23/02/2001

* * %

El Presidente de la Camara Primera en lo Civil,
Comercial y de Minas, Dr. Victor César Ascoeta,
Secretaria “A” de la Sra. Susana del Carmen Carena-
Prosecretaria, en los autos caratulados “Palanza Martin
Rolando - Sucesorio Ab Intestato”, Expte. N° 25.551-L etra
“P”-Afio 2000, cita y emplaza por el término de quince
(15) dias a partir de la dltima publicacion a los herederos,
acreedores y legatarios del extinto Martin Rolando
Palanza, a comparecer al juicio bajo apercibimiento de ley.

Este edicto se publicara tres (3) veces en el Boletin Oficial
y un diario de circulacién local.
La Rioja, 19 de diciembre de 2000.

Susana del Carmen Carena
Prosecretaria

N° 00884 - $ 45,00 — 09 al 23/02/2001

* % %

Por orden del Presidente de la Cdmara Primera en
lo Civil, Comercial y de Minas, Secretaria “B”, a cargo del
Registro Publico de Comercio se hace saber que por
instrumentos privados de fecha 2/03 y 16/05 del afio 2000,
se ha realizado la cesion de cuotas sociales de un total de
siete (7 %) por ciento de la que era titular Maria Cristina
Gonzalez en el “Centro Privado de Maternidad y
Ginecologia S.R.L.” a favor de Julio César Herrera y
consistente en la cesiébn de dos (2 %) por ciento
equivalente a dos (2) acciones y el uno (1 %) por ciento
que equivale a una (1) accion del capital social. Con fecha
28 de noviembre de 2000 mediante instrumento privado, se
ha realizado la cesion de cuotas sociales del total del tres (3
%) por ciento del que era titular Julio César Herrera a favor
de Mauricio Miguel Pérez Mota en el dos coma veintiocho
por ciento (2,28 %), que equivalen a dos (2) acciones, con
veintiocho centésimos y a favor de Andrea del Carmen
Davico de Argafaraz en el cero coma doce por ciento (0,12
%) que equivale a doce centésimos de accién y que hace
un total del dos coma cuarenta (2,40 %) por ciento del tres
(3 %) por ciento del capital social de la razén social Centro
Privado de Maternidad y Ginecologia S.R.L. Publicacién
por un (1) dia en el Boletin Oficial.

La Rioja, 02 de febrero de 2001.

Dra. Sara Granillo de G6mez
Enc. Reg. Publ. de Comercio

N° 00890 - $ 75,00 — 09/02/2001

* * %

El Dr. Héctor Antonio Oyola, Juez de la Camara
Primera en lo Civil, Comercial y de Minas, Secretaria “B”,
en los autos Expte. N° 7.321 — Letra “V” — Afio 2001,
caratulados “Vifias de San Gabriel S.A. S/Inscripcién de
autorizaciéon para el uso de medios mecanicos” ha
ordenado la publicacién del presente edicto por un (1) dia
en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo saber que la
firma “Vifias de San Gabriel S.A.”, con domicilio en calle
25 de Mayo N° 133 de esta ciudad, ha sido autorizada a
usar el sistema de registracion computarizado del Libro
Diario General en reemplazo del libro utilizado.

Secretaria, 05 de febrero de 2001.

Dra. Sara Granillo de Gémez
Enc. Reg. Publ. de Comercio

N° 00891 - $ 32,00 — 09/02/2001
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El sefior Juez de la Camara Primera en lo Civil,
Comercial y de Minas Dr. Victor César Ascoeta, Secretaria
“B” de la autorizante, hace saber que por ante el Registro
Pablico de Comercio tramita los autos Expte. N° 7.256,
Letra “T”, Afo 2000, -caratulados: “Tin S.R.L.
s/Inscripcion de Contrato Social”, siendo los datos a
constituirse (Art. 10-Ley 19.550) los siguientes socios: Sr.
Hugo Osvaldo Duviiak, argentino, mayor de edad,
comerciante, con domicilio real en B° Residencial Jardin
Norte, L.E. N° 8.565.182, casado; Sra. Maria del Valle
Alvarez, argentina, mayor de edad, comerciante, con igual
domicilio, D.N.I. N° 6.376.193. Fecha del instrumento de
constitucion: 30 de octubre de dos mil. Razén Social: “Tin
S.R.L.”. Domicilio: Avda. Rivadavia N° 447, La Rioja.
Objeto Social: Se dedicara directa o indirectamente, por
cuenta propia o de terceros y/o asociados a terceros a
operaciones de compraventa de productos electrénicos de
audio, telefonia, television, etc. Reparaciones de servicios
de television satelital, instalaciones de equipos satelitales.
Plazo de duracion: Cincuenta afios. Capital Social: Pesos
Dos Mil, divididos en veinte cuotas de capital. Organo de
administracion: La gerencia sera ejercida por el Sr. Hugo
Osvaldo Duvfiak. Representacion legal: A cargo del Sr.
Hugo Osvaldo Duvfiak y Maria del Valle Alvarez. Fecha
de cierre de ejercicio: El 31 de junio de cada afio.
Secretaria, 28 de noviembre de 2000.

Dra. Sara Granillo de Gémez
Enc. Reg. Publ. de Comercio

N° 00892 - $ 82,00 — 09/02/2001

EDICTOS DE MINAS

Edicto de Manifestacion
de Descubrimiento

Titular: “La Plata Gold S.A.” - Expte. N° 30 -
Letra “L”- Afio 1998. Denominado “Carmincita 23",
ubicado en el distrito Chepes, departamento Rosario V.
Pefialoza de esta provincia. Departamento de Catastro
Minero: La Rioja, 03 de marzo de 2000. Sefiora Directora:
La presente solicitud de manifestacion de descubrimiento
(cuyos valores de coordenadas denunciadas del lugar de
toma de muestra son: X= 6515858.277 Y= 3478243.760)
ha sido graficada en el Distrito Chepes, departamento
Rosario V. Pefialoza de esta provincia. Se informa que el
area de proteccion de dicha manifestacion superpone con
las manifestaciones de descubrimientos Carmincita 5,
Expte. N° 146-L-97 y Carmincita 4, Expte. 145-L-97,
ambas a nombre de La Plata Gold S.A., quedando una
superficie libre aproximada de 2.567 ha — 1.542 m2,
asimismo, el punto de toma de muestra estd ubicado en
zona libre. La Nomenclatura Catastral es: 6515858-
3478243-13-M-15. Coordenadas Gauss Kruger: Vértice A:
Y=3474815.000 X= 6521052.000; B: Y=3479100.000
X=6521052.000; C: Y=3479100.000 X=6510052.000; D:
Y=3477800.000 X= 6510052.000; E: Y=347780.000
X=6510252.000; F: Y=3478025.227 X=6510252.000; G:
Y=3478025.227 X=6516752.000; H: Y=3474815.000

X=6516752.000. Direccidon General de Mineria, La Rioja,
23 de noviembre de 2000.- Visto: ... y Considerando: ... El
Director General de Mineria - Resuelve: Articulo 1°)
Registrese en el protocolo respectivo la presente solicitud
de manifestacion de descubrimiento, publiquense edictos
en el Boletin Oficial de la Provincia por tres (3) veces en el
espacio de quince (15) dias y fijese cartel aviso en la
pizarra de esta Direccidn, de conformidad a lo dispuesto
por el Art. 53° del Cédigo de Mineria, llamando por el
término de sesenta (60) dias a quienes se consideren con
derechos a deducir oposiciones (Art. 66° del citado
Codigo). Articulo 2°) Incllyase este registro en el Padron
Minero con la constancia de la exencion del pago del
canon minero por el término de tres afios, conforme lo
establece el articulo 224° del Codigo de Mineria. Articulo
3°) La publicacion de los edictos referenciada en el punto
precedente debe ser acreditada por el solicitante dentro de
los quince (15) dias (Art. 76° - Decreto-Ley N° 3620/58)
siguientes al de su notificacion, con la presentacion del
recibo expedido por el Boletin Oficial y, cumplida la
misma, deberd presentar los ejemplares de Boletin con la
primera y Ultima publicacion, bajo apercibimiento.
Axrticulo 4°) El término de cien (100) dias que prescribe el
Art. 68° del Codigo de Mineria para la ejecucién de la
Labor Legal comenzara a correr desde el dia siguiente al de
su registro, en donde deberd certificarse la existencia del
mineral denunciado en la solicitud de manifestacion;
debiendo dentro de dicho plazo solicitar, asimismo, la
pertenencia que le corresponda, de acuerdo a lo establecido
por el Art. 67° y conc. del citado Cddigo, con las
constancias de que la Labor Legal debera encuadrarse
dentro de las exigencias de la Resolucién D.P.M. N° 2/85,
deberd  presentar los certificados de  andlisis
correspondientes, Art. 46° del Cadigo de Mineria. Articulo
5°) Notifiquese... Articulo 6°) De forma... Fdo. Dra. Maria
Mercedes Ortiz - Directora Gral. de Mineria. Ante mi: Luis
Héctor Parco - Escribano de Minas.

Dr. Luis Héctor Parco
Escribano de Minas
Dccion. Gral. de Mineria

N° 00865 - $ 240,00 - 26/01 - 02 y 09/02/2001

* * %

Edicto de Manifestacién
de Descubrimiento

Titular: “Gamarci, Jorge Luis”- Expte. N° 12 —
Letra “G” - Afo 1997 - Denominado: “Amatista”
Departamento: Vinchina. Departamento de Catastro
Minero: La Rioja, 04 de setiembre de 2000. Sefiora
Directora: Este Departamento informa que el presente
pedimento ha sido graficado con una superficie libre de
3.000 ha, comprendidas entre las siguientes coordenadas:
Y= 2482366.63 X= 6888018.86; Y= 2484360.30 X=
6897818.10; Y= 2487300.00 X= 6897220.00; Y=
2485306.33  X= 6887420.76. Direccion General de
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Mineria, La Rioja, 26 de setiembre de 2000. Visto: ... y
Considerando: ... El Director General de Mineria —
Resuelve: Articulo 1°)- Registrese en el protocolo
respectivo la presente solicitud de manifestacion de
descubrimiento, publiquense edictos en el Boletin Oficial
de la Provincia por tres (3) veces en el espacio de quince
(15) dias y fijese cartel aviso en la pizarra de esta
Direccidn, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 53°
del Cddigo de Mineria, llamando por el término de sesenta
(60) dias a quienes se consideren con derechos a deducir
oposiciones (Art. 69° del citado Cddigo). Articulo 2°)-
Incliyase este registro en el Padron Minero con la
constancia de la exencion del pago del canon minero por el
término de tres afios, conforme lo establece el articulo.
Articulo 3°.- La publicacidn de los edictos referenciada en
el punto precedente, debe ser acreditada por el solicitante
dentro de los quince (15) dias (Art. 76° — Decreto - Ley N°
3.620/58) siguientes al de su notificacion, con la
presentacion del recibo expedido por el Boletin Oficial vy,
cumplida la misma, debera presentar los ejemplares del
Boletin con la primera y ultima publicacion, bajo
apercibimiento. Articulo 4°.- El término de cien (100) dias
que prescribe el Art. 68° del Cédigo de Mineria para la
gjecucién de la Labor Legal comenzara a correr desde el
dia siguiente al de su registro, en donde debera certificarse
la existencia del mineral denunciado en la solicitud de
manifestacion; debiendo, dentro de dicho plazo, solicitar
asimismo la pertenencia que le corresponda, de acuerdo a
lo establecido en el Art. 67° y conc. del citado Cddigo,
con las constancias de que la Labor Legal deberad
encuadrarse dentro de las exigencias de la Resolucion
D.P.M. N° 2/85, publicada en el Boletin Oficial N° 8.025
de fecha 08-02-85, debiendo presentar los analisis de
muestras, Art. 46° del Codigo de Mineria.  Articulo 5°.-
Notifiquese....  Articulo 6°.- ...De Forma....Fdo.: Dra.
Maria Mercedes Ortiz — Directora Gral. de Mineria. Ante
mi: Luis Héctor Parco, Escribano de Minas.

Luis Héctor Parco
Escribano de Minas
Dccion. Gral. de Minerfa

N° 00875 - $ 180,00 - 02, 09 y 16/02/2001

* * %

Edicto de Manifestacion
de Descubrimiento

Titular: * Yamiri S.A.” Expte. N° 07 - Letra “Y” -
Afio 1997. Denominado: “Alambra”. Departamento:
Vinchina. Departamento de Catastro Minero: La Rioja, 29
de junio de 2000. Sefiora Directora: Este Departamento
informa que la presente solicitud de manifestacion de
descubrimiento ha sido graficada en el departamento
Vinchina, con una superficie libre de 4.000 ha, quedando la
misma comprendida entre las siguientes coordenadas:
Y=2603000 X=6836000; Y= 2603000 X=6841714.29;
Y=2610000 X=6841714.29; Y=2610000 X=6836000.-

Direccién General de Mineria, La Rioja, 30 de octubre de
2000.- Visto:... y Considerando:....El Director General de
Mineria Resuelve: Articulo 1°) Registrese en el protocolo
respectivo la presente solicitud de manifestacion de
descubrimiento. Publiquense edictos en el Boletin Oficial
de la Provincia por tres (3) veces en el espacio de quince
(15) dias y fijese cartel aviso en la pizarra de esta
Direccién, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 53°
del Cddigo de Mineria, llamando por el término de sesenta
(60) dias a quienes se consideren con derechos a deducir
oposiciones (Art. 66° del citado Codigo). Articulo 2°)
Incliyase este registro en el padrén de Mineria, con la
constancia de la exencion del pago del canon minero por el
término de tres afios, conforme lo establece el Articulo
224° del Cédigo de Mineria. Articulo 3°) La publicacion
de los edictos referenciada en el punto precedente, debe ser
acreditada por el solicitante dentro de los quince (15) dias
(Art. 76° — Decreto - Ley N° 3620/58) siguientes al de su
notificacidn, con la presentacién del recibo expedido por el
Boletin Oficial y, cumplida la misma, debera presentar los
ejemplares del Boletin con la primera y Gltima publicacion,
bajo apercibimiento. Articulo 4°) EI término de cien (100)
dias que prescribe el Art. 68° del Cadigo de Mineria para
la ejecucion de la Labor Legal comenzara a correr desde el
dia siguiente al de su registro, en donde debera certificarse
la existencia del mineral denunciado en la solicitud de
manifestacion; debiendo dentro de dicho plazo solicitar
asimismo la pertenencia que le corresponda, de acuerdo a
lo establecido por el Art. 67° y conc. del citado Cddigo,
con las constancias de que la Labor Legal debera
encuadrarse dentro de las exigencias de la resolucién
D.P.M. N° 2/85, publicada en el Boletin Oficial N° 8.025
de fecha 08-02-85, debiendo presentar los analisis de
muestras, Art. 46° del Cddigo de Mineria. 5°)
Notifiquese....6°) De forma....Fdo. Dra. Maria Mercedes
Ortiz, Directora General de Mineria. Ante mi: Luis Héctor
Parco, Escribano de Minas.

Luis Héctor Parco
Escribano de Minas
Dccion. Gral. de Minerfa

N° 00876 - $ 180,00 - 02, 09 y 16/02/2001

* * %

Edicto de Cantera

Titular: “Kayne S.A.” - Expte. N° 97 — Letra “K”-
Afio 1998. Denominado “La Esperanza”, distrito Capital,
departamento Capital de esta provincia. Departamento de
Catastro Minero: La Rioja, 15 de noviembre de 2000.
Sefiora Directora: ... Este Departamento informa que
procedid a graficar la Delimitacion del Area de la presente
cantera, conforme a la presentacion de fojas 61 a 67, de
acuerdo a las coordenadas aportadas por el titular;
quedando ubicada en zona libre, con una superficie de 29
ha 6.552,51 m2, comprendidas entre las siguientes
coordenadas:  Y=3420936.673 X=  6755835.226;
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Y=3421309.701 X= 6755372.085; Y=3421488.998 X=
6754833.501; Y=3421396.552 X=  6754715.375;
Y=3421160.338 X= 6754752.791; Y=3421059.662 X=
6754966.462;  Y=3421098.514 X=  6755335.283;
Y=3420789.824 X= 6755745.114; fuera del &rea no
concesible para extracciones de aridos y demas sustancias
de la tercera categoria, en el departamento Capital de esta
Provincia. Direccion General de Mineria, La Rioja, 20 de
diciembre de 2000.- Visto: .. y Considerando: ... El
Director General de Mineria - Resuelve: Articulo 1°)
Registrese en el protocolo respectivo la presente solicitud
de cantera formulada por la razén social Kayne S.A. de
mineral de aridos de la tercera categoria, ubicada en el
departamento Capital de esta Provincia, de conformidad a
lo establecido por el Articulo 6° de la Ley N° 4845/86.
Articulo 2°) Publiquense edictos en el Boletin Oficial de la
Provincia por tres (3) veces en el espacio de quince (15)
dias, en el Boletin Oficial y en un diario o periddico de
circulacion en la provincia, emplazando a quienes se
consideren con derecho a deducir oposicion por el término
de sesenta (60) dias a partir de la Gltima publicacion.
Articulo 3°) La publicacion de los edictos mencionados
debera ser acreditada por el interesado dentro de los cinco
(5) dias a partir del siguiente al de su notificacion, con la
presentacién del recibo expedido por el Boletin Oficial v,
cumplida la misma, debera presentar el primer y ultimo
ejemplar del Boletin Oficial y diario, bajo apercibimiento
de ley. Articulo 4°) ... Articulo 5°) De forma... Fdo. Dra.
Maria Mercedes Ortiz - Directora Gral. de Mineria. Ante
mi: Luis Héctor Parco - Escribano de Minas.

Luis Héctor Parco
Escribano de Minas
Dccién. Gral. de Minerfa

N° 00885 - $ 168,00 - 09, 16 y 23/02/2001

* * %

Edicto de Manifestacion
de Descubrimiento

Titular: “Argentina Mineral Development S.A.” -
Expte. N° 65 — Letra “A”- Afio 1997. Denominado “La
Dificil’, Departamento Vinchina. Departamento de
Catastro Minero: La Rioja, 02 de julio de 1997. Sefiora
Directora: La presente solicitud de manifestacion de
descubrimiento  (cuyos valores de  coordenadas
denunciadas del lugar de toma de muestra son: X=
6795005 Y= 2514506) ha sido graficada en Hoja Tinogasta
(Esc: 1:250.000) de la D.G.M. Departamento Vinchina de
esta Provincia, conforme a lo manifestado por el interesado
en croquis y escrito de fojas 1 y 3 de los presentes
actuados. Se informa que tanto el area de proteccién como
el punto de toma de muestra se encuentran superpuestos
totalmente (3755 ha) con el cateo: Cabral IV, Expte. N°
79-H-95 a nombre de Bened Hughes. La Nomenclatura
Catastral correspondiente es: 6795005-2514506-13-M-10.
Fdo. Ing. Daniel Zarzuelo, Jefe de Catastro Minero.
Direccidn General de Mineria, La Rioja, 11 de setiembre

de 2000.- Visto: ... y Considerando: ... El Director General
de Mineria - Resuelve: 1°) Registrese en el protocolo
respectivo la presente solicitud de manifestacion de
descubrimiento, publiquense edictos en el Boletin Oficial
de la Provincia por tres (3) veces en el espacio de quince
(15) dias y fijese cartel aviso en la pizarra de esta
Direccidn, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 53°
del Codigo de Mineria, llamando por el término de sesenta
(60) dias a quienes se consideren con derechos a deducir
oposiciones (Art. 66° del citado Cddigo). 2°) La
publicacion de los edictos referenciada en el punto
precedente debe ser acreditada por el solicitante dentro de
los quince (15) dias (Art. 76° - Decreto-Ley N° 3620/58)
siguientes al de su notificacion, con la presentacion del
recibo expedido por el Boletin Oficial y, cumplida la
misma, deberd presentar los ejemplares de Boletin con la
primera y Gltima publicacion, bajo apercibimiento. 3°) El
término de cien (100) dias que prescribe el Art. 68° del
Codigo de Mineria para la ejecucion de la Labor Legal
comenzara a correr desde el dia siguiente al de su registro
debiendo dentro de dicho plazo, solicitar asimismo, la
pertenencia que le corresponda, de acuerdo a lo establecido
por el Art. 67° y conc. del citado Cddigo, con las
constancias de que la Labor Legal debera encuadrarse
dentro de las exigencias de la Resolucion D.G.M. N° 2/85,
publicada en Boletin Oficial N° 8.025 de fecha 08-02-85.
Avrticulo 4°) De forma... Fdo. Dra. Maria Mercedes Ortiz -
Directora Gral. de Mineria. Ante mi: Luis Héctor Parco -
Escribano de Minas.

Luis Héctor Parco
Escribano de Minas
Dccion. Gral. de Minerfa

N° 00888 - $ 160,00 — 09, 16 y 23/02/2001

* % %

Edicto de Cateo

Titular: “Giudici, Jorge” - Expte. N° 40 — Letra
“G”- Afo 1995. Denominado “Bigote”, Departamento
Vinchina de esta provincia. Departamento de Catastro
Minero: La Rioja, 25 de agosto de 2000. Sefiora Directora:
Este Departamento informa que el presente pedimento, ha
sido graficado con una superficie libre de 10000 ha,

comprendidas entre las  siguientes  coordenadas:
Y=2510192 X 6810086; Y=2510192 X=6820086;
Y=2520192 X=6820086; Y=2520192 X=6810086.

Direccién General de Mineria, La Rioja, 11 de setiembre
de 2000.- Visto: ... y Considerando: ... El Director General
de Mineria - Resuelve: 1°) Registrese en el protocolo
respectivo la presente solicitud de permiso de exploracion
y cateo, publiquense edictos en el Boletin Oficial de la
Provincia por dos (2) veces en el espacio de diez (10) dias
y fijese cartel aviso en la pizarra de esta Direccion, de
conformidad a lo dispuesto por el Art. 27° -parrafo tercero-
del Cédigo de Mineria. Llamando por veinte (20) dias a
quienes se consideren con derecho a deducir oposiciones
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(Art. 25° -parrafo primero- del citado Cédigo). 2°) La
publicacion de los edictos referenciada en el punto
precedente debe ser acreditada por el solicitante dentro de
los quince (15) dias (Art. 76° - Decreto-Ley N° 3620/58)
siguientes al de su notificacién, con la presentacion del
recibo expedido por el Boletin Oficial y, cumplida la
misma, deberd presentar los ejemplares con los edictos
publicados, bajo apercibimiento. 3°) Notifiquese por
Escribania de Minas, camplase con lo dispuesto en el
punto 1° de la presente Resolucion y confecciénense los
edictos ordenados haciéndose entrega para su publicacion,
fecho, resérvese. Fdo. Dra. Maria Mercedes Ortiz -
Directora Gral. de Mineria. Ante mi: Luis Héctor Parco -
Escribano de Minas.

Luis Héctor Parco
Escribano de Minas
Dccioén. Gral. de Minerfa

N° 00889 - $ 80,00 — 09 y 20/02/2001

EDICTOS DE MARCAS Y SENALES

El Jefe de Comando Superior de Policia hace
constar a los interesados que se ha presentado “CRESO
S.A.”, vecino de Milagro del departamento General
Ocampo, solicitando inscripcion de la Marca a Fuego y
Sefial de Sangre siguiente: Lado del Montar: Letra VV de
encima; Lado del Lazo: Letra V de encima.

El presente se publica por quince dias en el Boletin
Oficial de acuerdo al Art. 110 del Cédigo Rural.

La Rioja, diciembre de 2000.

Juan Arturo Herrera
Comisario Inspector
Direc. de Investigaciones

Antonino Bonano
Comisario General
Jefe de Comando Superior

Clc. - $ 37,50 — 06 al 20/02/2001

* * %

El Jefe de Comando Superior de Policia hace
constar a los interesados que se ha presentado “SOLDER
S.A.”, vecino de Milagro del departamento General
Ocampo, solicitando inscripcion de la Marca a Fuego y
Sefial de Sangre siguiente: Lado del Montar: Corazén de
encima; Lado del Lazo: Corazon de abajo.

El presente se publica por quince dias en el Boletin
Oficial de acuerdo al Art. 110 del Cédigo Rural.

La Rioja, diciembre de 2000.

Juan Arturo Herrera
Comisario Inspector
Direc. de Investigaciones

Antonino Bonano
Comisario General
Jefe de Comando Superior

Clc. - $ 37,50 - 06 al 20/02/2001

* % *

El Jefe de Comando Superior de Policia hace
constar a los interesados que se ha presentado “SHEPER
S.A.”, vecino de Milagro del departamento General
Ocampo, solicitando inscripcion de la Marca a Fuego y
Sefial de Sangre siguiente: Lado del Montar: Clavel en el
medio; Lado del Lazo: Clavel en el medio.

El presente se publica por quince dias en el Boletin
Oficial de acuerdo al Art. 110 del Cddigo Rural.

La Rioja, diciembre de 2000.

Juan Arturo Herrera
Comisario Inspector
Direc. de Investigaciones

Antonino Bonano
Comisario General
Jefe de Comando Superior

Clc. - $ 37,50 - 06 al 20/02/2001

* * %

El Jefe de Comando Superior de Policia hace
constar a los interesados que se ha presentado Juan Alberto
Barrera, vecino de Talamuyuna del departamento Capital,
solicitando inscripcién de la Marca a Fuego y Sefial de
Sangre siguiente: Lado del Montar: Hoja de Higuera; Lado
del Lazo: Sacado de abajo y muesca de encima.

El presente se publica por quince dias en el Boletin
Oficial de acuerdo al Art. 110 del Codigo Rural.

La Rioja, 17 de noviembre de 2000.

Juan Arturo Herrera
Comisario Inspector
Direc. de Investigaciones

Antonino Bonano
Comisario General
Jefe de Comando Superior

Clc. - $ 37,50 - 06 al 20/02/2001

* * %

El Jefe de Comando Superior de Policia hace
constar a los interesados que se ha presentado José Pio
Arancibia, vecino de Pefia Blanca del departamento
Vinchina, solicitando inscripcion de la Marca a Fuego y
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Sefial de Sangre siguiente: Lado del Montar: Horqueta;
Lado del Lazo: Hoja de Higuera.

El presente se publica por quince dias en el Boletin
Oficial de acuerdo al Art. 110 del Cédigo Rural.
La Rioja, 17 de noviembre de 2000.

Juan Arturo Herrera
Comisario Inspector
Direc. de Investigaciones

Antonino Bonano
Comisario General
Jefe de Comando Superior

Clc. - $ 37,50 - 06 al 20/02/2001

* * %

El Jefe de Comando Superior de Policia hace
constar a los interesados que se ha presentado Alfredo
Daniel Ibarlin, vecino de Ex Ruta 38 del departamento
Capital, solicitando inscripcién de la Marca a Fuego y
Sefial de Sangre siguiente: Lado del Montar: Oreja entera;
Lado del Lazo: NUmeros correlativos 01 en adelante
(Caravanas).

El presente se publica por quince dias en el Boletin
Oficial de acuerdo al Art. 110 del Cédigo Rural.

La Rioja, 17 de noviembre de 2000.

Juan Arturo Herrera
Comisario Inspector
Direc. de Investigaciones

Antonino Bonano
Comisario General
Jefe de Comando Superior

Clc. - $ 37,50 - 06 al 20/02/2001

* * %

El Jefe de Comando Superior de Policia hace
constar a los interesados que se ha presentado José Luis
Sanchez, vecino de Chepes del departamento Rosario V.
Pefialoza, solicitando inscripcion de la Marca a Fuego y
Sefial de Sangre siguiente: Lado del Montar: Pilén y Rajo;
Lado del Lazo: Rajo.

El presente se publica por quince dias en el Boletin
Oficial de acuerdo al Art. 110 del Cdédigo Rural.

La Rioja, noviembre de 2000.

Juan Arturo Herrera
Comisario Inspector
Direc. de Investigaciones

Antonino Bonano
Comisario General
Jefe de Comando Superior

Clc. - $ 37,50 - 06 al 20/02/2001

* * %

El Jefe de Comando Superior de Policia hace
constar a los interesados que se ha presentado Juan Alberto

Flores, vecino de Los Médanos del departamento Capital,
solicitando inscripcién de la Marca a Fuego y Sefial de
Sangre siguiente: Lado del Montar: Horqueta y Muesca de
Abajo; Lado del Lazo: Rajo.

El presente se publica por quince dias en el Boletin
Oficial de acuerdo al Art. 110 del Codigo Rural.
La Rioja, diciembre de 2000.

Juan Arturo Herrera
Comisario Inspector
Direc. de Investigaciones

Antonino Bonano
Comisario General
Jefe de Comando Superior

Clc. - $ 37,50 - 06 al 20/02/2001

* % *

El Jefe de Comando Superior de Policia hace
constar a los interesados que se ha presentado Jesus
Nicolas Mateo Argafiaraz, vecino de San Antonio del
departamento  Juan Facundo Quiroga, solicitando
inscripcién de la Marca a Fuego y Sefial de Sangre
siguiente: Rajo en la punta, Muesca de encima y Tajo de
abajo del Lado del Montar; Llave de abajo y Muesca de
encima del Lado del Lazo.

El presente se publica por quince dias en el Boletin
Oficial de acuerdo al Art. 110 del Cddigo Rural.

La Rioja, noviembre de 2000.

Juan Arturo Herrera
Comisario Inspector
Direc. de Investigaciones

Antonino Bonano
Comisario General
Jefe de Comando Superior

Clc. - $ 37,50 - 06 al 20/02/2001

* * %

El Jefe de Comando Superior de Policia hace
constar a los interesados que se ha presentado Jonatan
Daniel Cuenca, vecino de Estancia “El Puerto” del
departamento Independencia, solicitando inscripcién de la
Marca a Fuego y Sefial de Sangre siguiente: Lado del
Montar: Pilon y Zarcillo de abajo; Lado del Lazo: Llave de
Encimay Llave de Abajo.

El presente se publica por quince dias en el Boletin
Oficial de acuerdo al Art. 110 del Cddigo Rural.

La Rioja, diciembre de 2000.

Juan Arturo Herrera
Comisario Inspector
Direc. de Investigaciones

Antonino Bonano
Comisario General
Jefe de Comando Superior

Clc. - $ 37,50 - 06 al 20/02/2001



